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Uvod:

Struéna anotacia

Pedagogicky klub &itateI'skej gramotnosti a kritického myslenia - prierezové témy, fungoval v zloZeni
piatich pedagdgov, tak ako v I. polroku.

Sposob organizacie: stretnutia 2 az 3 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia v ramci
vzdelavacich oblasti, ako prierezovej témy.

Cielom realizicie aktivit pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie urovne Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia Ziakov
naprie¢ vzdelavanim.

Citatel'ska gramotnost’ je ddlezitou schopnostou Ziaka anevyhnutnym predpokladom pre d’alsi
osobnostny a profesijny rast Ziaka.

Kricové slova

CitateI'ska gramotnost’, identifikacia problémov, BestPractice, OPS, kognitivne zru€nosti, odborny
text, Brainstorming, kognitivne metody, INSERT, SQ4R, komunikaéné schopnosti, komunikacné
metddy, kritické myslenie.




Zamer a priblizenie témy pisomného vystupu

Cielom pisomného vystupu je zhodnotenie doterajSej Cinnosti pedagogického klubu Citatel'skej
gramotnosti a kritického myslenia - prierezové témy a jeho prinosu do vychovno — vzdelavacieho
procesu. Na vidcSine predmetov pracuju Studenti s mnozstvom rdznych textov, preto je velmi
potrebné sustredit’ sa na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Ciel'om naSich jednotlivych stretnuti bolo
analyzovat’ nedostatky vo vzdeldvani, prijimat’ opatrenia na ich odstranenie a prinasat’ inovacie do
eduka¢ného procesu. Vsetky cinnosti smerovali krozvoju klti¢ovych kompetencii ugéitelov,
k posilneniu (itatel'skej gramotnosti a kritického myslenia atym ku skvalitiovaniu vyuéovacej
¢innosti.

Jadro:

Popis témy/problém

V ramci pedagogického klubu sa ¢lenovia klubu celkovo stretli 12 krat, teda 2 krat v mesiacoch
februar, april, jun a 3 krat v mesiacoch marec a maj.

Cielom siedmeho stretnutia ¢lenov klubu bolo oboznamenie sa s odbornymi publikaciami
zaoberajuicimi sa prikladmi BestPractice v krajinach EU a analyzovanim zasad tvorby Best Practice
na naSej odbornej Skole. Uplatiiovat’ organiza¢né formy vyucovania podporujice spolupracu medzi
ziakmi (kooperativne a skupinové vyucovanie), podporujice aktivitu na strane Ziakov (projektové
vyucovanie), prepajajuce poznatky zrozli€nych vzdelavacich predmetov (integrované tematické
vyuCovanie), ato na vSetkych trovniach vzdelavania. V oblasti vzdelavania sme zadefinovali
priklady tvorby BestPractice ako snahu o efektivnejSie vzdelavanie, aplikovanie konkrétnych
uspesSnych metod prace so ziakmi, vhodny namet vyuZzivat' v zivote Skoly ako celku, uenie sa od
inych §kél a aplikovanie dobrych napadov, ktoré sa osved¢ili. Ako konkrétny priklad, ktory sa nam
osvedCuje v edukacnom procese uvadzame metédu pojmového mapovania kde ide o uéenie
s porozumenim vyZzadujuce hladanie vézieb s relevantnymi znalostami, ktoré uz ma, anovymi
vedomostami. Ako d’alsi priklad BestPractice uplatiiujiicej sa medzi nasimi kolegami je stratégia
EUR - vybavovanie si osvojenych vedomosti k danej téme, nasledné udrzanie pozornosti Ziaka, ktory
prichadza do kontaktu s novymi informéciami az po formulovanie problémov, hodnotenie poznatkov,
vyjadrovanie svojho ndzoru a vzajomnému porovnavaniu svojich myslienok.

Cielom 6smeho stretnutia &lenov klubu bolo diskusné stretnutie k publikacii ,,Citatel'ska gramotnost’
v Skolskej praxi strednej Skoly* autorka: PaedDr. Emilia Lapakova. Predstavenie ukazok webovych
stranok zameranych na podporu Zziakov v Citatel'skej gramotnosti a analyzovanie zasad tvorby
BestPractice v odboroch technického zamerania - mechanik nastavova¢, operator gumarskej
a plastikdrskej vyroby a mechanik-mechatronik. V diskusii k publikécii od PaedDr. E. Lap&akovej
sme dospeli k zaveru, ze Citatel'skd gramotnost’ sa v stcasnosti nechdpe ako schopnost’ Citat,
nesleduje sa ani schopnost’ rychlo a plynulo ¢itat’. Pri najvyssej Grovni Citatel'skej gramotnosti ma byt
Citatel' schopny spracovat’ také informécie z neznameho textu, ktoré nie je jednoduché najst’, musi
preukazat’ detailné porozumenie textu a musi vediet’ postdit, ktoré informacie z textu su podstatné.
Takyto Ccitatel' je schopny kriticky hodnotit, formulovat’ hypotézy zalozené na konkrétnych
vedomostiach a reagovat’ na neotakavané situcie. Ulohy na rozvoj &itatelskej gramotnosti mozu z
velkej miery nahradit’ neustale pretrvajicu konzervativnu metddu vykladu. Len od uditel'a zavisi, do
akej miery efektivne pouzije vhodné texty a k nemu vypracované ulohy, ktoré by nemali zistovat’
Ziacke poznatky, ale ich schopnost pracovat’ s textom. Ziaci &asto pracuju s odbornym textom,
priom jeho stcast'ou su aj otazky a ulohy k obsahu textu. Niektori ziaci dokaZu pri jeho prijimani




podvedome sledovat’ nielen obsah textu, ale aj vlastné porozumenie textu, vlastné ucenie sa, ale slabsi
Ziaci maju s porozumenim textu problém. Praca s technickym vykresom a jeho prepojenie s vyrobou
konkrétnych vyrobkov je tiez u Ziakov rozdielna.

Na deviatom stretnuti clenovia klubu diskutovali o efektivnych metédach vzdelavania zvySujucich
uroven Citatel'skej gramotnosti ziakov. Rozoberali dolezitost’ kladenia otazok v jednotlivych
zameraniach Studijnych odborov. Mgr. Crkomiova predstavila ¢lanky ,,Umenie kladenia otazok™ a
,,Ako sa zdokonal'ovat’ v kladeni otazok®. Diskutovali sme o zasadach kladenia otazok, z ktorych nam
vySlo nasledovné: Nedavat’ otazky len preto, aby sme sa pytali. Nepytajme sa na prili§ vecné udaje.
Ak Ziak nepochopi otazku, skusme ju preformulovat. Vyhybajme sa otazkam, na ktoré sa da
odpovedat’ ano alebo nie. Ing. Ziaikova prezentovala svoje skisenosti na hodinich Manazment
osobnych financii (MOF) so Ziakmi odboru prevadzka aekonomika dopravy. Ziaci pracuji
s odbornymi textami, z ktorych &asto dopliiaju informacie vyhFadavané v texte do tabuliek. Pracuji
s nestivislymi textami (tabul’ky, mapy, grafy). Musia pozorne Citat’ a vyhodnotit,, ktoré udaje, hodnoty
a pod. su najddlezitejSie a ktoré su dopliiujuce. Aby ziaci spravne odpovedali, musia byt spravne
formulované otazky. Vel'akrat Ziaci nepochopia otazky, ktoré musi preformulovat’ a pytat’ sa inym
spdsobom.

Na desiatom stretnuti sme sa oboznamili s metodickymi priruckami zaoberajicimi sa problematikou
Sitatelskej gramotnosti. Clenovia klubu predostreli problémy, ktoré suvisia s itatelskou
gramotnost'ou a diskutovali o nich. Diskusiou o pracach PaedDr. E. Lapcakovej a Mgr. J. Borovskej
sme dospeli k zaveru, Ze inovativne vyucovacie metddy poskytuju moznost’ ako zlepsit’ a zatraktivnit’
vyuéovacie hodiny tak, aby boli zaujimavé a zibavné nielen pre Ziakov, ale i uditelov. Ziaci st
aktivnejsi, tvorivejsi, samostatnejSi, ucenie sa pre nich stadva hrou. Ucitel je v roli koordinatora,
pozorovatela a aktivnou Cinnostou ziakov nadobuda kompletnejSi obraz o vedomostiach a
zruénostiach Zziakov, o je prinosom OPS. Zhrnuli sme problémy, ktoré suvisia s CitateI'skou
gramotnost'ou u nasich ziakov:

- niektori Ziaci prichadzajiici na nasu skolu sa uz na zékladnej skole nenaudili Citat’ s porozumenim,

Casto neporozumejl textu a nevedia si vybrat’ zékladné informéacie, nevedia pracovat’ s textom
- na hodinach anglického jazyka ziaci nemaju dostato¢nu slovna zasobu a nevedia prerozpravat’ text
inymi slovami, bez slovnej zasoby neporozumeju textom, nevedia vyhl'adavat’ informacie
- materialy, s ktorymi Ziak pracuje na hodinach, si nevybera sam, ale predklada mu ich ucitel
- distan¢né udenie je Gizko prepojené s vyuzivanim modernych technologickych prostriedkov a prave
takéto ucenie si vyzaduje Citanie digitalnych verzii Casopisov a prace s e-knihami, prave tu je
predpoklad, Ze Ziaci ¢itajii s porozumenim
- v stcasnej dobe Ziaci vel'mi malo Citaji
- na hodinach anglického jazyka velakrat ziaci pracuju s dlhS§imi textami, v ktorych vyhladavaju
rozne informacie (data, pocty, ale aj napr. synonyma a pod.). Pri praci s ¢asopismi je lohou ulitela
vybrat’ spravny text, primerany nielen ich veku, ale aj znalostiam a schopnostiam. Neprimerané texty

ziakov demotivuju.

Cielom jedenasteho stretnutia ¢lenov klubu bolo vzdjomné porovnavanie svojich skusenosti s
pouzivanim r6znych stratégii a metdd prirozvoji CitateI'skej gramotnosti v jednotlivych Studijnych
odboroch, vktorych vyuluju. Clenovia klubu dalej identifikovali najastejsie problémy vo




vyucovani. Obozndmili sme sa navzajom s OPS ktoré pouzivame pri vychovnovzdelavacom procese
v jednotlivych Studijnych odboroch aspolocne sme vytvorili prehlad tychto OPS (inovativnych
metod) Citania s porozumenim.

Brainwritting (pisomnéa forma brainstormingu) produkcia novych napadov, myslienok na kolujuci
papier, a jej Specifickd forma metdda 365, kde pri skupinovej praci v pocte 6 ziakov kazdy z nich v 5
minitovom limite vyprodukuje 3 ndpady na rieSenie problémov, pri ktorych na otazku neexistuje
jednoznaéna jednoducha odpoved'.

Metoda dookola, pri ktorej koluje jeden papier a ziakom dame mozZnost’ napisat’ svoj napad k téme.
Vidia &o bolo napisané pred nimi, atak moézu komentovat a dopliiat myslienky svojich
spoludiskutérov.

V ramci vyuzivania medzipredmetovych vztahov sa osvedCila Myslienkova mapa podporujica
aktivne uCenie ako vhodna forma na utriedenie uz znamych faktov, ana grafické zobrazenie
nauceného.

Cielom dvanasteho stretnutia ¢lenov klubu bolo predstavenie osvedéenych pedagogickych skusenosti
jednotlivych ¢lenov klubu a problémov, s ktorymi sa ¢lenovia stretavaji vo svojej praxi. Zoznamenie
sa s kognitivnymi funkciami v praci ucitela pri rozvoji kognitivnych funkcii u Ziakov a s taxonémiou
kognitivnych funkcii. Oboznamenie sa kognitivnymi zru€nostami ziakov, ktoré s definované
v SKKR (je to nastroj, ktory na zaklade vopred stanovenych kritérii prirad’'uje urcita urovet
jednotlivym kvalifikaciam z Narodnej sustavy kvalifikécii). Vyjadruji vzdelavacie vystupy vo vztahu
k vedomostiam, zru¢nostiam a kompetenciam, zodpovedajuce kvalifikacii na danej arovni SKKR. Na
tomto stretnuti sme poukdzali na moznosti rozvijania kognitivnych funkcii prostrednictvom rieSenia
malych projektov a nazornych pomédcok, ktoré si pripravujeme. Co sa tyka problémov z praxe stale
prevladaji ziaci, ktori najradsej len prijimaji uz hotové poznatky, a preto je problém ich motivovat’ a
aktivizovat’ r6znymi Ulohami, ktoré vnimaju ,len rychlo splnit’ tlohu bez zamyslenia sa, ¢o sa
naucili“. Oto naro¢nejSia je praca uditela, ktory si musi pripravit’ také metédy a postupy, ktoré
zaujmi a vzdelaju Ziaka rozneho typu. Dalsi problém v technickych odboroch je prepojenie tedrie
s praxou. Ked’Ze, zZiaci ¢asto maju problém s Citanim ako takym, Citanie a pochopenie odborného
textu im robi ovela véacsie problémy. UcCitel’ preto musi vyberat’ texty, pripravovat’ zadania malych
projektov so zaujimavou témou, pripadne so zaujimavymi ulohami s aplikdciou na prax. Diskutovali
a porovnavali sme definované vedomosti, zrunosti a kompetencie ktoré su definované v Slovenskom
kvalifikaénom ramci pre $tudijné odbory mechanik nastavovaé, komerény pracovnik v doprave a
styling a marketing s vlastnou pedagogickou praxou. Na zdklade meniacich sa poziadaviek praxe sa
nasa $kola atym samozrejme aj na$i Ziaci musia prispdsobit’ ak chceme drzat’ krok s potrebami
priemyslu. Zoznamili sme sa s kognitivnymi funkciami v praci ucitel'a pri rozvoji kognitivnych
zruénosti ziakov a s taxondmiou kognitivnych funkcii, odpora¢ame publikacie autorov J. Hatalovej,
M. Zelinu, B. S. Blooma.

Ako hlavné problémy, ktoré maji Ziaci v oblasti Citatel'skej gramotnosti v jednotlivych odboroch
vidime napr.: ¢itat’ technické vykresy, schémy, pracovné navody, preukazat’ orientaciu v technickej
dokumentacii, normach a predpisoch; zhotovit’ vyrobok podla technickej dokumentécie; vyhodnotit’
meranie zadanych veli¢in; obsluhovat' pocitatové aplikacie; po zoznameni sa s technickou
dokumentaciou diagnostikovat’ a odstranit’ poruchy na zariadeniach; stanovit logistiku prepravy
tovaru; zostavit’ cenovi kalkulaciu; realizovat’ zadania v oblasti mody a marketingu.

Cielom trinasteho stretnutia bolo zoznamenie sa s metédami prace s textom na podporu Citatel'skej
gramotnosti. Tvorba inovativnych didaktickych materidlov zoblasti CitateI'skej gramotnosti a
medzigeneradna vymena skusenosti z oblasti Gitatel'skej gramotnosti. Ing. Simatkova predstavila
metddy prace stextom a Clenovia klubu diskutovali o vhodnosti ich aplikacie do jednotlivych




predmetov nasledovne. ,,Citanie s predvidanim“(Text je rozdeleny na niekolko usekov a Ziak
samostatne predvida, ¢o bude v texte nasledovat, o Com sa bude &itat. Svoje predpoklady potom
konfrontuje so skuto¢nostou. Tato metddu je mozné aplikovat’ v predmetoch: anglicky/ nemecky
jazyk, slovensky jazyk, dejepis a pod..); ,,Citatel'ské listy“ ( Po pregitani u¢ebného textu Ziak napise
list/text. Metédu je mozné aplikovat’ v predmetoch: slovensky jazyk, obianska nauka, zaklady
tispesnej komunikacie, marketing, ekonomika a pod..); ,,Citanie s otdzkami ( Po preéitani textu Ziaci
si vzdjomne kladu otazky. Metodu je mozné aplikovat’ v predmetoch: telesna a Sportova vychova,
odevna tvorba, styling a marketing, dejiny umenia a pod..); ,,Grafické organizéry* (Nastroj umoziiuje
ziakovi, aby pohotovo graficky znazornil suvislosti a vztahy, napr. pojmové mapy, myslienkové
mapy. Tuto metddu je mozné aplikovat’ vo vSetkych predmetoch); ,,Insert znacky* ( Pri Citani si ziak
robi znaéky podla toho ako textu porozumel, napr.: - 2,&, ! v/ . Metédu je mozné aplikovat’ vo
vSetkych predmetoch.); ,,Klicové slovd® (Tuto metddu je mozné pouzit’ ako formu motivacie pre
ziaka. Metddu je vhodné aplikovat’ v odbornych predmetoch); ,,Riadené citanie*(Text je rozdeleny na
useky, medzi jednotlivymi usekmi ucitel’ kladie otazky a ulohy. UCitel’ tym rozvija u ziakov nielen
Citatel'skil vnimavost’, ale snazi sa viest’ ziakov k tomu, aby hl'adali suvislosti. Metédu je vhodné
aplikovat’ hlavne v odbornych predmetoch.); ,,Riadené pozndmky“ (Ziaci v texte vyhladavaji
najdodlezitejSie pasaze, ktoré nasledne vysvetl'uja vlastnymi slovami. Tito metodu je mozné aplikovat
vo vSetkych predmetoch). Ako priklady uvadzame kondenzaciu textu kde je cielom zachovat
v texte viac informacii a pouZzit’ pritom menej slov. Postup 3-2-1. 3 ddlezité veci, ktoré boli v texte —
vyhl'ada tri informacie, ktoré povazuje za dolezité; 2 veci, ktoré ho zaujali — vypiSe dve informacie,
ktoré ho zaujali preto, Ze ide onové informécie, alebo neboli vsulade zjeho doterajSimi
vedomostami. 1 vec, na ktoru v texte nenaSiel odpoved’ — mohlo ist o menej zrozumitelny text,
nedostatok sktsenosti alebo predchadzajucich vedomosti. Skladacka: Text rozdelime na Styri Casti.
Ziakom rozdame text tak, e kazdy ziak ma jednu zo $tyroch &asti. Nasleduje tiché &itanie textu.
Vytvorime skupiny. V prvej expertnej skupine budu vSetci ti, ktori ¢itali 1.¢ast’ textu a tak d’alej... Ich
ulohou je dokladne sa porozpravat’ o ich Casti pribehu. Upozornit’ sa vzajomne na ddlezité veci.
Potom vytvorime nové zmieSané skupiny. Kazdy ¢len postupne oboznam ostatnych v skupine so
svojou Castou az kym sa nevystriedajii vSetci Styria a tym cela skupina zvladne cely pribeh. Pribeh v
texte nie je ukon&eny. Ulohou &lenov je vymysliet koniec pribehu. Mézeme zvolit nasledovné
moznosti: Kazdy sam vytvori koniec pribehu a precita ho svojej skupine. V skupine koluju papiere.
Kazdy zo skupiny napiSe na papier jednu vetu a posunie ho d’alSiemu v skupine, ktory napiSe d’alSiu
vetu tak, aby nadvdzovala na vety predchadzajuce. Tak vznikne v kazdej skupine 4-5 zaverov
pribehov. Pri medzigeneraénej vymene skiisenosti sme si jednotlivo odprezentovali svoje osvedCené
pedagogické skusenosti a spolocne identifikovali pozitiva a negativa v prezentovanych vyucovacim
metodach. Upozornili sme tiez na vyznam podpory Citatel'skej gramotnosti ziakov na strednych
odbornych skolach aj s ohl'adom na ich buduci profesijny zivot (celozivotné vzdelavanie).

Na Strnastom stretnuti sa ¢lenovia klubu obozndmili s metédami a formami prace podporujucimi
efektivnu pracu Ziaka s textom, efektivne &itanie, myslenie a uéenie sa metédou INSERT. Dalej sa
oboznamili s metédou &itania SQ4R a pracou s odbornymi textami. Ing. Siméagkova a Mgr. Has$o
predstavili ¢lenom klubu metddy aktivneho uCenia sa Ziaka a efektivnej prace s textom: INSERT,
SQ3R, SQ4R a d’alsie metody a formy prace podporujice rozvoj myslenia a prace s textom. Objasnili
¢lenom klubu jednotlivé metédy a fazy uenia sa Ziaka a vyznam tvorby vlastnych textov , ktoré
ucitel potom pouziva na vyucovacich hodinach. Stcastou predstavenia jednotlivych metdd boli
kratke video ukazky: https://www.youtube.com/watch?v=_cO6tSXFMw0;
https://www.youtube.com/watch?v=RXbGFSt0yP8;
hitps://www.youtube.com/watch?v=ziofH7N8ZOE;




Na zaklade video ukazok sme si predstavili metédu INSERT: ,,(...)Toto som vedel(a); ,,(+)Toto
som sa dozvedel(a)teraz ; ,, (-) Toto je inak ako som si myslel (a)*; ,, (?) Tomuto nerozumiem*;
(*) Toto je vel’mi dolezité“

A metédu SQ4R: ,,preskimaj“; ,,vytvor otazky“; ,Citaj*; ,,prerozpravaj“; ,,daj do suvislosti*;
»prever- zosumarizuj“, kde tito metdda nauci Ziakov pracovat’ s textom, najst’ v texte klicové
slova, prepojit’ slova do myslienky a hl'adat’ savislosti. Aby sme predisli zbyto¢nym problémom a aby
boli nasi ziaci spravne vyzbrojeni do realneho Zivota, mali by vediet’ urobit’ podrobni analyzu textu,
zhodnotit’ preéitany text, dokazat’ porovnavat’ rozlicné informacie v textoch s neznamym obsahom
a netypickej formy. Mali by vediet’ rozliSovat, ¢o poskytuje text, kriticky ho hodnotit, n4jst
informaciu, dedukovat, ktoré informacie st pri rieSeni Glohy podstatné a podobne. Pomenovali sme
do6lezitost’ prace ziaka s odbornym textom, vyhladanie kli€ovych slov v odbornom texte a jeho
dalSia praca s tymi kl'i€ovymi slovami. Na tomto stretnuti sme sa rozhodli aplikovat’ prediskutované
metoédy a zaradit' ich do vyucovania na konkrétnu tému podla casovo-tematického planu
v odbornych, ale aj vieobecnovzdelavacich predmetoch. Dalej odporigame rozvijat jednotlivé
urovne Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia a pracu s odbornym textom vyuzit pri
vypracovavani ziackych zadani v ramci Stredoskolskej odbornej Cinnosti.

Na pitnastom stretnuti sa ¢lenovia klubu zoznamili s metddou brainstormingu a jej vyuZzitim vo
vyu€ovani, variantmi brainstormingu a tvorbou banky napadov. Diskutovali k jednotlivym metédam
a moznostiam ich aplikacie vo vyufovani odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetoch. Mgr.
Sima¢ek aIng. Ziagikova predstavili ¢lenom klubu metédu brainstorming, jej fizy a postup pri
aplikacii brainstormingu na vyuCovani. Zaroven zddraznili, Ze tito metdda pomaha ziakovi byt
aktivny, odbutrava trému a podporuje jeho sebavedomie. Ing. Simagkova prezentovala &lenom
jednotlivé varianty a metddy brainstormingu, ktoré je mozné realizovat’ vo vyucovani odbornych
a vSeobecnovzdelavacich predmetov. Metddy, ktoré sa v Skole najcastejSie pouzivaji su:
Individualny brainstorming (kazdy Ziak pracuje samostatne. Svoje napady zverejni skupine. Tato
metéda mbéze mat’ podobu myslienkovej mapy).

Skupinovy brainstorming (rozdelenie Ziakov do skupin a praca v skupine. Clenovia jednotlivych
skupin prezentuju svoje napady).

Frontalny brainstorming (vsetci ziaci pracuju spolu, napady zapisuje 1 ziak alebo ucitel).

Otazkovy brainstorming (tvorba otazok pre dant tému).

Pingpongovy brainstorming (praca v dvojiciach. Vzajomne si podavajii svoje navrhy a hodnotia ich).
Brainstorming s putujiicimi papiermi (ziaci pracuji v skupinach. Kazda skupina ma rézne zadanie
tilohy. Ziaci si na papier zapisuji svoje napady a po stanovenom &ase si skupiny vymiefiaji listky so
svojimi napadmi a po precitani napiSu svoje napady).

Rolestorming (pri tejto metdde Ziak nehovori vo svojom mene ale ako by bol ina osoba nap. Mama,
otec kamarat, jeho obl'ibeny herec a pod.. Vyhoda tejto metddy je, Ze Ziak sa zbavuje obavy/ strachu,
Ze by neuspel).

Hobo metdda(rieSenie zadania/problému je rozdelené do 3 etdp: 1. Zoznamenie sa so zadanim.
2.Samostidium. 3. Tvorba napadov celej skupiny).

Koloto¢ova metdda ( (ziaci si rozdeleni do skupin. Kazda skupina ma iné zadanie ulohy. Po
stanovenom Case sa Ziaci v skupinach vymenia a prezentuju svoje napady).

Gordonova metéda ( Ugitel na hodine zad4 jeden problém, pri¢om celd skupina hfada jedno
originalne rieSenie. Okrem ucitela Ziaci nevedia presne, aky problém sa riesi, ale v ramci riadeného
rozhovoru sa k napadu dopracuju). Zhodli sme sa, Ze metddu brainstormingu je mozné a vhodné
vyuzit' aj pri realizacii Skolskych projektov.

Tvorba banky napadov: ¢lenovia klubu nacrtli aktivity a témy. Ing. Ziagikova na hodinam anglického
jazyka navrhla témy: ,,Sport“, »Rodina®, , Zaujimavé mesta“. Na hodinach marketingu:




»Marketingovy mix“ a v rdmci praktického vyuc€ovania Studijnom odbore komerény pracovnik

v doprave “Skladovanie a doklady*; Mgr. Simagek a Mgr. Ha$o na hodinach telesnej sportovej
vychovy navrhli témy: , Sportové hry, , Kondiéna priprava®; Ing. Sima¢kova na hodinach odevnd
tvorba navrhla témy: ,,Mddne trendy®, ,,Tvorba slovenskych médnych navrharov. Na hodinach
chemické informdcie: ,,V oda zdroj zivota®, "Eurdpsky deil narodnych parkov".

Cielom Sestnasteho stretnutia bolo oboznamenie sa s kognitivnymi metddami aich aplikiciou
scielom zvysit' droven Citatel'skej gramotnosti Zziakov. Diskusia k jednotlivym metdédam a
moznostiam ich aplikdcie vo vyufovani odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov.
Predstavenie CNB met6dy, metédy Sest’ dobrych sluhov a metédy Cyklus 5-E.

Ing. Simadkova predstavila témy, ktoré realizovala pomocou metédy Model SE na hodinach
chemickej informatiky:

Trieda 1.C - odbor chemicka informatika rieSila t¢ému "Svetovy defi pohybom k zdraviu" (kedy bol
vyhlaseny, ¢im je zaujimavy, ¢o ovplyviiuje pohyb k naSmu zdraviu).

Trieda I.A - odbor operator gumarskej a plastikarskej vyroby rieSil tému "Gumarenska vyroba v
Trencianskom kraji" (vyhladat’ firmy , kontakty, Co vyrabaju).

Trieda I.CHI — odbor chemicka informatika rieSila tému "Aka je pravda o pestovani holandskych
tulipanov* (kde sa pestujii, vplyv na ZP ...).

Ing. Zia¢ikova vyuzila metédu ,,Sest’ dobrych sluhov na hodinach odborného vycviku triedy ILKPD
odbor Komer¢ny pracovnik v doprave:

Co je problém? Mame na sklade tovar a nemame vol'né kontajnery na prepravu

Co nie je problém?  Dostatok tovaru

Kedy nastava? Pocas pandémie je lockdown v pristavoch.

Kedy nenastava? Ked’ nie je lockdown.

Preco nastava? Uviaznutie kontajnerov v prekladiskach v désledku prerusenia toku tovaru.
Preco nenastava?  Pri normalnom toku tovaru a funkénosti prekladisk.

Kde nastava? V prekladiskach a pristavoch.

Kde nenastava? V prekladiskéach, kde nebol lockdown.

Kto prispieva k pri¢inam problému?  Hygienici a autority jednotlivych krajin (hygienické predpisy).
Kto prispieva k potlaeniu problému?  Zaockovani l'udia al'udia, ktori dodrziavajii hygienické
predpisy.

Ako zistite, Ze problém nastal? Chybajuce kontajnery na prepravu tovaru.

Ako zistite, Ze nenastal? Dostatok kontajnerov na nakladku tovaru.

Mgr. Has$So aplikoval na hodinach telesnej aSportovej vychovy metdédu Cyklus SE u odborov
komerény pracovnik v doprave, mechanik mechatronik na tému ,,Zdravy Zivotny §tyl“ — skiimanie
energetickych hodné6t potravin nasledné spracovanie spravnych stravovacich navykov, vytvorenie
pohybového rezimu.

Na zéaklade preskimanych oblasti si Ziaci tvoria stravovacie rozpisy, ¢i uz k redukcii hmotnosti, alebo
k udrzaniu aktivnej svalovej hmoty na zaklade algoritmu 3-5-7 ( ¢islo 3 znamena — striedmost,
pestrost, vyvazenost, ¢islo 5 potravinové skupiny — obilniny, ovocie, zelenina, mlieko, méso, ¢islo 7
diétne pravidla — pestrost’ stravy, udrZiavanie idealnej hmotnosti zodpovedajucej veku a pohlaviu,
preferovanie jedal z nizkym obsahom tukov, preferovanie ovocia a zeleniny, minimalne mnozstvo
cukru, minimalne mnoZzstvo soli, bez alkoholu)

Dalej sme navrhovali témy, ktoré je mozné realizovat na hodindch vseobecnovzdelavacich
predmetov.

Mgr. Simagek navrhol témy: ,Aplikovand vyziva“ — rozbor zakladnych a funk&nych potravin,
nespravna vyziva a jej dosledky, zasady racionalnej vyzivy, vyziva deti a dospievajicich

Mgr. HasSo navrhol tému ,,Tvorba navrhu vyzivy* — ktorej vysledkom je schéma.




Clenovia klubu sa zhodli, e metéda CNB je vhodna skér na témy na odbornych vycvikoch ako na
hodinach vSeobecnovzdelavacich predmetov.

Ciel'om sedemnasteho stretnutia ¢lenov klubu bolo zoznamenie sa s pojmom a druhmi komunikacie, s
vplyvom komunikaénych schopnosti na rozvoj Citatel'skej gramotnosti. Zdiel'anie skitisenosti pri
vyuzivani komunikaénych metéd. Diskusia ku komunikaénym metédam a moznostiam ich aplikacie
vo vyudovani odbornych a vieobecnovzdelivacich predmetov. Mgr. Ha$to alng. Simackova
oboznamili ¢lenov klubu s pojmom, druhmi a dblezitostou komunikécie, s vyhodami komunika¢nych
metdd vo vyucovacom procese. Komunikacia - rozhovor, v §irSom zmysle je to vymena akychkol'vek
informacii. Komunikacia nam pomaha zaclenit’ sa do spolocnosti a vytvorit’ si socialne kontakty. Pri
komunikacii dbame na jasnost, zrozumitelnost a presnost informacie, aby nedoSlo k
pseudokomunikacii, teda k deformécii v oblasti obsahu informacie (iibytok alebo dotvaranie).
V diskusii o vyhodach komunikaénych metoéd vo vyuCovani sme sa zhodli, Ze maji pozitivny vplyv
na produktivitu prace, zvySuju motivaciu, zodpovednost' a vykon, odstrafiuju napitie, eliminuji
chybovost’ v praci, podporuju sutazivost’, ulahcuju adaptaciu na novo vytvorené podmienky, kladne
posobia na pracovnu moralku, na kreovanie pocitov spolupatricnosti a lojality organizacie.
Komunikaéné schopnosti a ich vplyv na rozvoj Citatel'skej gramotnosti maju Siroky zaber v réznych
oblastiach Zivota, maji teda prierezovy charakter. Ako pomdcku sme chceli uviest, v ktorych
predmetoch, pripadne v ktorej téme je mozné realizovat’ rozvoj Citatel'skej gramotnosti vhodnymi
komunikaénymi metédami. Tvorivy ucitel' vSak najde priestor aj v inych ucebnych predmetoch,
témach a vyuZije aktualne situacie. Ing. Zialikova Cudzi jazyk — obchod a sluzby, rodina
a spolo¢nost, domov a byvanie, vzdelavanie a praca, vol'ny Cas a zal'uby, obliekanie a moda, Sport ...
Ing. Simatkova Informatika — informéacie okolo nas (spracovanie informécii aich prezenticia),
komunikacia prostrednictvom IKT (bezpecnost na internete), informacnd spolo€nost’ (rizika
informaénych technoldgii, pravo a etika) ... Mgr. Simagek Bioldgia — zdravy Zivotny $tyl ... Mar.
Has$So Geografia — vyvoj obyvatel'stva Europy a prognézy jeho vyvoja (starnutie obyvatelstva) ...
Ob¢ianska nduka — ¢lovek a spoloénost’ (socidlne procesy, socialne fenomény), obéan a Stat (I'udské
prava), oblan apravo (pravo v kazdodennom zivote) ... Slovensky jazyk a literatira — sloh
(prosba/zelanie,  ospravedlnenie s vysvetlenim, vyjadrenie sthlasu/nestuhlasu, rozhovor,
argument/protiargument, kratke spravy — sms, email), komunikacia (asertivna komunikacia), u€enie
sa (projektovanie vlastnej budiicnosti) ... Clenovia klubu sa zhodli, Ze velmi G&innymi a
najpouzivanej§imi metédami st vysvetlovanie prostrednictvom ktorého vyucujici objasiuje
konkrétne javy, stvislosti, rozhovor, pocas ktorého prichadza k vyraznejSej vymene stanovisk
nazorov, ¢i vymene informacii, na tento rozhovor méze nadvazovat’ diskusia (rozhovor medzi 2-mi,
diskusia medzi viacerymi), rozpravanie, ktorymi sil rozpravané skiisenosti, ale aj samostatné myslenie
jednotlivca. Takto mézeme zistit' Ziakovu sistredenost, pripadne ich vedomosti k preberanej
problematike. Takéto metédy komunikacie vyrazne ovplyviiujii utvaranie nazorov, preZzivanie
skutoénosti, socialne a medziludské vztahy.

Na poslednom osemnastom stretnuti sme vyhodnotili ¢innost’ pedagogického klubu, analyzovali
vystupy z pedagogického klubu a snaZili sa o aplikaciu vystupov do praktického aj teoretického
vyudovania. Stretnutie sa nieslo v duchu debaty, diskusie o nutnosti zapracovania novo ziskanych
poznatkov do vyucovania. Jednotlivy ¢lenovia klubu prezentovali svoje skusenosti z pouZitia
textovych zadani na vyuCovacich hodinach, o spravnosti pouzitia vedomosti o odbornom texte,
prepojenia tychto informécii zinych zdrojov so spracovavanym textom a zadanymi praktickymi
ulohami, prezentacia a zd6vodnenie vlastného nazoru Zziakmi. . Ked’Ze cielom je prehlbovanie
Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia v ramci teoretickych aj praktickych predmetov ¢lenovia
sa navzajom oboznamovali so stratégiami a metédami vhodnymi na vyuZitie vo vyu€ovacom procese.
Hodnotili vystupy a vymieiiali si skisenosti ktoré aplikovali vo svojej praxi. V rdmci diskusie a




vymeny skiisenosti v oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia sme sa zhodli, ze
inovacie predstavuju uzitoény nastroj, ktory pomaha lepsie reagovat’ na zmeny a pomdzu ziakom
v ich profesijnom Zivote.

Zaver:

Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Clenovia PK vytvorili kIi¢ové body rozvoja Gitatel'skej gramotnosti (ako zakladnej a kritickej linii)
na SS. Zhodnotili sme, 7¢ je velmi dobré, ak maju jednotlivi vyudujici moznost’ vypolut si
uditel'ské posobenie neustale vylepsovat’ a zdokonalovat’. Nie kazdy ma ale moznost’ navstivit’ pocas
roka rézne $kolenia, seminare ¢i kurzy. Preto je prave takéto odovzdavanie si skusenosti velmi
prinosné, inSpirativne aurCite v nom chceme pokracovat. Hoci si v naSom klube Citatel'skej
gramotnosti a kritického myslenia ucitelia réznych predmetov, nie je to nevyhodou, ale naopak
prinosom. Z analyzy stretnuti vyplyva, Ze inovacie zaclefiované v jednotlivych Studijnych odboroch a
triedach do vyucby prinasaji vysledky, ozvlastiuju vyuCovacie hodiny, motivuju Studentov
a zlepSuji ich schopnost’ pracovat’ s réznymi textami. Ked’ze primarnym cielom nasho klubu je
rozvoj Citatel'skej gramotnosti, vela priestoru sme venovali prave tymto prospe$nym aktivitdm. VSetci
vyucujici sa uz stretli s vyjadrenim, ze ziak nieco precital a povedal, Ze vlastne nevie, ¢o ¢ital.
Rovnako pozname aj Ziakov, ktori sa novua latku ucia naspamit, od slova doslova, pretoZe nevedia
vybrat’ ztextu tie podstatné informacie. Preto je dolezité neustale rozvijat’ u Studentov zrucnosti
podporujuce Citatel'ska gramotnost’.

Uvedomujeme si, Ze Citanie, Citatel'ska gramotnost’ a kritické myslenie tvoria nevyhnutny predpoklad
na rozvijanie klIi¢ovych kompetencii, predovSetkym kompetencie k uceniu sa. Obidve zlozky su
neoddelitelné a vzhladom ku komplexnym potrebam spoloénosti a trhu prace si pre absolventov SS
nevyhnutné. Nasim poslanim je ,,UCit’ Ziakov ako sa ucit™ a tym ich pripravit’ pre zivot a ulah¢it’ im
vstup na trh prace. Clenovia klubu odportéajii &o najviac vyuzivat' metddy na podporu itatel'skej
gramotnosti vo vyuovacom procese, pretoze jednym zo zékladnych ciel'ov vzdelavania by malo byt
rozvinutie éitateI'skej gramotnosti potrebnej pri uplatneni sa absolventov strednych §kél na trhu prace.
Zaoberat' sa tvorivou pracou Ziakov apracou s odbornym textom aj sohladom na uvedené
publikacie. Tvorivost’ je spojend s kazdodennym Zzivotom. Takato praca poméha rozvijat u Ziakov
schopnost’ ¢&itat’ s porozumenim, premyslat’ kreativnym spdsobom, zvySuje motivaciu, vedie ich
k spontannosti, experimentovaniu a dava ziakom prilezitost ku tvorbe novych napadov. Ziskané
osvedCené pedagogické skusenosti sa snazit' aplikovat' v medzipredmetovych vztahoch. Praca
v pedagogickom klube Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia priniesla mnohé pozitiva a jej
¢lenovia odporucaju v stretnutiach pokracovat’ aj do buduicnosti.
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Uvod:

Stru¢na anotacia:

Praca klubu rozvoja IKT gramotnosti a informaénej spolo¢nosti v druhom polroku
2020/2021 bola zamerana na vymenu skisenosti s vyuzivanim IKT technickych prostriedkov
v oblasti funkcii eduka¢ného procesu - motivaénej, informacnej, fixacnej, diagnosticke;j

komunikaénej. Dalej sa ¢innost’ klubu zamerala na vyuzivanie novych progresivnych metéd

ARCS modelu.

Nakoniec na vzuZzivanie audiovizualnych a multimedialnych prostriedkov v rozvoji IKT
gramotnosti a zruc¢nosti. Taktiez sa diskutovalo a tvorli OPS z vyuzivanuia didaktickych
postupov a metdd s pomocou IKT prostriedkov a ich aplikovani do inovativnych metod a
foriem prace. Zakladom bolo identifikovanie problémov vo vzdelavani v oblasti IKT
gramotnosti a ich mozné spdsoby riesenia. Velky vplyv na ¢innost’ klubu mala aj korona
kriza a s fiou spojené diStancné vzdelavanie, ktoré odhalilo Groven IKT gramotnosti nielen

Studentov ale aj ucitelov.
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Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu:

Pisomny vystup vychadza z aktualneho stavu IKT gramotnosti podla skiisenosti
jednotlivych pedagdgov Elenov klubu. Kazdy ¢len pedagogického klubu je vyucujtci ineé¢ho
odborného alebo klasického predmetu. Vymenou informéacii a skisenosti z réznych
predmetov a podla jednotlivych tém , Clenovia klubu nadobudli pomerne jasny obraz urovne
IKT gramotnosti. Taktiez aplikovanie IKT prostiredkov na jednotlivé metédy edukacného
procesu , ponukli Sirokospektralny obraz vo vyuzivani IKT prostriedkov. Pisomny vystup tak
vychadza z OPS pedagogickych zamestnancov nasej Skoly. Cielom pisomného vystupu je
sumarizacia doteraj$ich skiisenosti s aplikovanim jednotlivych edukaénych metdd z pohl'adu
vyuzivania IKT prostriedkov. Dalej je cielom yosumariyovat’ a analyzovat® spdsob
vyuzivania audiovizualnych a multimedialnych prostriedkov v edukaénom procese na naaSej
§kole a navrhnut’ spdsob modernizacie tychto prostriedkov do budiicnosti. Ciel'om vystupu je
taktiez predlozenie moznosti efektivnych spdsobov prace s IKT prostiredkami , audio
a multimedialnou technikou na zaklade analyzy vysledkov prace ziakov v oblasti IKT
gramotnosti a skiisenosti s uroviiou vyuzivania IKT prostriedkov po€as distanéného

vzdelavania.




Jadro:
Popis témy/problém
Vzdelavanie v oblasti IKT nie je len vec odbornych predmetov ako st informatika,

programovanie, technicke vybavenie poéitaov a pod., ale IKT postriedky a ich vyuZivanie je
v dnesnej dobe prakticky vo vSetkych predmetoch vieobecno-vzdeldvacich : anglicky jazyk,
nemecky jazyk a slovensky jazyk, ale aj v predmetoch matematika, ekonomika a d’alSich
odbornych predmetoch dokonca aj v telesnej vychove. Z tohto dovodu sme na stretnutiach
identifikovali problém vo vzdelavani - vo vSeobecnosti je problémom nespravny postup pri
préaci s IKT prostriedkami a extrahovanim informacii, nedostato¢na digitalna databaza
vzdelavacich programov, nedostato&na spétné vizba od Ziakov. Clenovia klubu Prezentovali
svoje skusenosti s pouzivanim IKT prostriedkov pri jednotlivych metodach edukacného
procesu.Edukacna metdda je spdsob, ako postupovat’, aby sme dosiahli stanovené
a zadefinované edukacné ciele. Existuje dostato¢ne Siroké spektrum edukacnych metdd. Tie
su rozdelené a klasifikované do kategérii, podl’a roznych pohladov. Rozdelenie moze byt
podla zdroja informacii, podla etap vyucovacieho procesu, podla typu komunikacie —
frontalne (hromadné), skupinové, individualne vyucovanie. Svoje OPS sme rozpracovali pre
nasledujuce funkcie :
Motivaéné - usmertiuje zaujem o preberané uéivo (motivacny rozhovor, demonstracia,
motiva¢na vyzva, uprimenie na vyznamny vykon, pochvala, nastolenie problému ako
motivacia) ...
Informaéné - oboznamovanie, prezentacia, vysvetlovanie obsahu edukécie, diskusia,
rozhovor ...
Fixaéné - opakovanie, precvi¢ovanie a upeviiovanie poznatkov ...
Diagnostické — hodnotenie , kontrola yiskanych vedomosti, zru¢nosti 9testz, otazky, rieSenie
problémovych tloh, pozorovaniepri ¢innostiach ...
Komunikaéné - situacie podobné skutoénému Zivotu, Ziaci rozpravaja vacSinu Casu,
komunikovanie v réznych situaciach prostrednictvom tloh a cviceni
Na jednotlivé funkcie sme hl'adali priklady ¢o najlepsieho vyuzitia IKT prostriedkov na
dosiahnutie efektivneho zvladania a pochopenia preberaného problému na jednotlivych

réznych predmetoch.

Eduka¢na metdda je sposob, ako postupovat’, aby sme dosiiahli stanovené
a zadefinované edukaéné ciele. Existuje dostatocne Siroké spektrum edukaénych metdd. Tie
su rozdelené a klasifikované do kategorii, podl’a réznych pohladov.
Rozdelenie moze byt podla zdroja informacii, podla etdp vyucovacieho procesu, podla typu
komunikacie — frontalne (hromadné), skupinové, individualne vyucovanie. Technické

edukacné prostriedky su také materialne a didaktické pomdcky, ktoré vytvari podmienky na




odovzdavanie predpisaného uciva $tudentom. Technické prostriedky su iba
sprostredkovatel'om, ktory vo vztahu k obsahu vzdelavania pIni sekundéarnu funkciu (napr.

poditac, filmovy projektor, elektronicka stavebnica .... ).

Ako priklad uvediem spracovanie a priprava pouzivania smartfonov pri nastavovani
a konfiguraci zakladnej dosky PC s interaktivnou technikou, s vizualizérom a interaktivnymi
prezentaciami. Taktiez sa vyucujtici sa oboznamili so zédkladmi pouzivania novych
dostupnych vzdelavacich programov a softvérov. K zvySeniu Girovne IKT gramotnosti vo
vsetkych predmetoch prispieva pouzivanie edukacnych stranok, materiélov, interaktivnych
cvieni a vyuzivania hybridného vyu€ovania online/offline. Délezitym faktorom pre
napredovanie Ziakov je priebezné ziskanie spétnej vizby, ktora nam poskytuje orientacné
informacie v d’alSom procese rozvijania IKT gramotnosti. Na zaklade zistenych informéacii
vznika priestor na odburanie negativiych javov a navykov u Ziakov pri praci s s IKT
prostriedkami a moznost’ zvolit’ iné metddy a formy prace, ktoré by priniesli progres.
Podstatou osvojenia IKT gramotnosti je porozumenie problému, schopnost’ pouzit’ zakladné
informacie v réznych u¢ebnych a zivotnych situaciach, identifikovat’ informacie, schopnost’
dedukcie a interpretacie informécii, schopnost’ kriticky analyzovat’ a hodnotit’ nastoleny
problém a schopnost’ navrhnut’ rieSenie s vyuZzitim IKT prostriedkov. Vsetky tieto
zlozky IKT gramotnosti je mozné si osvojit’ na zaklade ziskania a pouzitia zakladnych
kl"ai¢ovych kompetencii ako su: socidlne komunikaéné kompetencie, kompetencia uit’ sa,
kompetencia vnimat’ a chapat’ moznost’ vyuzivania IKT prostriedkov v beznom Zivote —
nielen na hry a chatovanie, kompetencia riesit’ problémy, komunikaéna a literarna
kompetencia. Je potrebné zaroven rozvijat’ jazykovi a slohovu zlozku vo vietkych
predmetoch. K ziskaniu kI'icovych kompetencii IKT gramotnosti je vhodné podrobné
analyzovanie nastoleného problému, dialég o moznom rieSeni problému, vyhl'adavanie
kPaéovych informacii, tvorenie otazok, vyuZzivanie interaktivnych metod pri porozumeni
navrhu rieSenia. Na rozvijanie IKT gramotnosti vyuzivame pracu s internetom, socialnymi
sietami, kde su ziaci nlteni vyuzivat’ mentalne stratégie, interpretaciu, dedukciu, analyzu a
hodnotenie. Ziakom predkladame podnety na diskusiu, vyjadrovanie nazorov, vzajomni
kooperaciu a prezentaciu vyslednych zisteni tak, aby boli Ziaci nuteni reagovat’ a zapajat’ sa.
VSsetky aktivity prispdsobujeme veku a individualnej odliSnosti ziakov.

Dal3ou témou na stretnutiach IKT klubu bolo vyuZivanie adiovizualnych
a multimedialnych prostriedkov v edukaénom procese. Tu je nasadzovanie a pouzivanie na
celkom dobrej trovni. Ucitelia vel'mi ¢asto vyuzivaju dostupné audio prostriedky, hlavne vo
vSeobecno-vzdelavacich predmetoch. Pouzivanie multimedialnych prostriedkov hodnotime

ako dobé, av$ak naraZzame na problém moralne zastaranych prostriedkov vo vybaveni $kol.




Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Clenovia klubu podporuju Ziakov pri praci s IKT prostriedkami, priebezne dopliiaji a
rozvijaju databazu IKT prostriedkov — hardware, software, Skolenia, d’alSie vzdelavanie,
rieSenie a vytvaranie iloh. Rozvijaju jednotlivé urovne IKT gramotnosti pomocou
dostupnych zdrojov, vymiefiaju si materialy a vzdjomne zaskol'uji pedagdgov na zaklade
vlastnych znalosti pri praci s konkrétnym vzdelavacim programom. Zapajame progresivne a
inovativne metddy a zameriavame pozornost’ na spésoby a moznosti ziskavania detailnejsej
spétnej vazby v ramci rozvijania IKT gramotnosti. Nové metédy zavadzame systematicky s
ohl’adom na individualne zruénosti a tempo Ziakov. Déraz kladieme na objasnenie
jednotlivych krokov prace Ziakov na hodine, ¢im dosiahneme efektivne osvojenie
jednotlivych metdd a stratégii ako je napr. ARCS model. Diskusie sa zamerali na
udrzatelnost’ pozornosti ziakov, ako ich motivovat’, presved¢it’ o vyzname vzdelavania,
vzbudit’ zaujem o netradi¢né rieSenie problémov, spravne ohodnotit’ ziakov, dosiahntt’
spokojnost’ ziakov s vysledkami ich prace atd’. je dennodena diléma v3etkych ucitelov.
ARCS model pomaéha riesit’ tuto problematiku a na klube sme diskutovali ako pri tejto
metode vyuZzivat’ IKT prostriedky resp ako pouzit’ IKT na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Pozornost’ sa da dosiahnut’ rdznymi spdsobmi — napr.vnemovym alebo dotazovym
vzruchom. IKT nam toto umoziiuje napr. netradiénym vyuzivanim pocitaca alebo smartfonu /
riadenie domacnosti, Gprava fotografii, komponovanie hudby ... /.

Vyznam vo vyuke sa da zvyraznit’ réznym spdsobom napr. vzorom, skusenostou,
budiicim vyuzitim, r6znou metddou prace. IKT v tom prinasa vel'a moznosti, napr. Vyuzitie
software ,v beznom Zivote / vyhl'adavanie informécie pre lohy zadané ucitel'om, bookovanie
cestovych listkov, objednavanie stravy .../

Istota. Je potrebné umoznit’ Ziakom uspesne vyrieSit’ problém, uspiet’ v procese a tym
Ziaka uistit’ Ze je schopny a uZzito¢ny. Je potrebné nechat’ Ziakov predviest’ svoje schopnosti
a vedomosti napr. Riadit’ a udrziavat’ Skolsky web, podielat’ sa na starostlivosti o IKT
prostriedky Skoly ...

Uspokojenie moZze byt’ vnutorna alebo vonkajSia motivacia. NajlepSie je umoznit’ Ziakom
predviest’ alebo vyuzit’ nadobudnuté vedomosti v realnom Zzivote. Ak ziak citi spokonost’
vlastnii /vnatornu — funkény program, pekne upravena fotografia, preklad navodu .../ alebo
vonkajsiu / rodi¢ia — oprava spotrebi¢a v domécnosti, spoluziaci nakonfigurovanie smartfonu
.../ , bude motivovany pre d’alSie vzdelavanieDélezité je pokraovat’ v aplikovani riadeného
rozhovoru so ziakom, realizovani roznych projektov, v pozorovani a dotaznikovej forme
spétnej vdzby na monitorovanie aktualnej IKT gramotnosti Ziakov. Cielom uvedenych

krokov je vytvorit’ navyk pri praci s informaciami a IKT prostriedkami, implementovat’




inovativne metddy vzdelavania. Vel'mi dolezita Giloha je viest’ Ziakov pri praci s IKT
prostriedkami k obozretnosti a moznymi nebezpeénymi situaciami ako st pocitatovié viry,
malware a pod. Dolezité je ziakov naucit’ a fixovat’ pojem kybernetickéd bezpecnost,, s ktorou
sa urcite kazdy stretne.

Stretnutia a vymena informacii medzi ¢lenmi pedagogického klubu IKT gramotnosti st
délezitym medznikom pre rozvoj kompetencii a zvySenie Girovne edukacie ziakov

a pedagogov.

Na splnenie vSetkych uloh a doporuéeni pre royvoj IKT gramotnosti je okrem snahy
ucitel'ov pouzivat’ a zavadzat’ nove inovativne IKT prostriedky do edukaéného procesu
dostato¢né a kvalitné obnovovanie software a hardware vybavenie $k6l. Tento proces musi
byt’ vSak rychly a musi ¢asovo kopirovat’ nasadzovanie a pouzivanie najnovsich IKT
prostriedkov v praxi, firmach, domacnostiach, verejnej sprave a pod. aby nedochadzalo
k vyraznemu ¢asovému oneskoreniu pouzivania IKT prostriedkov v skolach. Na to st
potrebné kvalitné vzdelavacie programi pre ucitelov, aby mohli stihat’ sledovat’ najnovsie
trendy vo vyvpoji IKT prostriedkov, d’alej dostatok finanénych prostriedkov pre Skoly na

zabezpedenie vybavenosti u¢ebni tymto IKT prostriedkami.
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10.

Uvod:

Strué¢na anotacia

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kI'icovych zruénosti pre 21st.- prierezové
témy tvoria 4 ulitelia a 1 majsterka odborného vycviku. V januéri skon¢il &lenstvo v klube uditel
odbornych strojarskych predmetov z dovodu skonéenia pracovného pomeru, tak klub zacal druhy
polrok v zloZeni 4 €lenov. Od aprila sa klub opét’ rozrastol o jedného &lena — ucitel’ku ekonomickych
predmetov. ZloZenie ¢lenov v klube &o sa tyka odbornosti je roznorodé, v klube sa zastipené rdzne
oblasti — strojérstvo, elektrotechnika, ekonomika, chémia a doprava.

Klub teda pokracoval aj v druhom polroku $kolského roka 2020/2021.

Clenovia klubu sa od februara 2021 do jina 2021 stretli celkovo 12 krat.

Spdsob organizacie: stretnutia cca 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
arozvoja kl'iCovych kompetencii pre 21 st. vsulade s poziadavkami sicasného trhu prace ako
prierezovej témy.

Cielom realizicie aktivit nasho pedagogického klubu je zvySenie odbornych kompetencii
pedagogickych zamestnancov pre dalSie zvySovanie wrovne podnikatel'skych vedomosti,
ekonomického myslenia a projektovych kompetencii Zziakov naprie¢ vzdelavanim. Tym, Ze
v pedagogickom klube su zastapené rdzne odbornosti, prispieva to k vymene skusenosti nielen
medzigeneracne, ale aj medzipremetovo.




KPucové slova

Best Practice, motivacia, podnikateI'ské zru¢nosti, finanéné zru€nosti, riadenie, §tyly riadenia, vizia,
edukécia , osvedCené pedagogické skusenosti — OPS, kvalitné vzdelanie, ekonomické myslenie,
podnikatel'ské vedomosti, bioplasty, ndklady, marketingové nastroje, inovativne didaktické materialy,
test, riadenie, Styly riadenia, vizia, edukacia, timova spolupraca, komunikativnost, flexibilita,
komunikaéné zru¢nosti, medzipredmetové vztahy, pedagogicky klub, prinosy, vychovno-vyuéovaci
proces, odborna literatira "

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom pisomného vystupu je zhodnotenie doterajSej Cinnosti pedagogického klubu rozvoja
podnikatel'skych vedomosti a kl'iCovych zruénosti pre 21st.- prierezové témy ajeho prinosu do
vychovno — vzdelavacieho procesu. Cielom stretnuti bola hlavne medzigeneraéna vymena skisenosti
Jjednotlivych €lenov a vzidjomna spolupriaca pedagogickych zamestnancov v ramci predmetovych
komisii odbornych predmetov, ktoré sa vyucuju na na$ej $kole. TaktieZ prinosom pre uéitel'ov bolo
vypracovanie edukacnych materidlov na vyucovanie, ktoré boli odprezentované ¢lenmi na kluboch.
Velkym plusom pre naSu Skolu bolo rozbehnutie projektového vyu&ovania na odbornych
predmetoch, ktorému sme sa v ramci klubu venovali.

Jadro:

Popis témy/problém

V ramci pedagogického klubu sa v druhom polroku od februara do jina 2021 ¢&lenovia klubu celkovo
stretli 12 krat — 2 krat v mesiacoch februdr, april, maj a 3 krat v mesiacoch marec a jin.

Kazdé stretnutie bolo zamerané na ur€itt tému, v ramci ktorej ¢lenovia zdielali svoje skusenosti
a davali odporucania pre vychovno — vyucovaci proces.

V mesiaci februar boli zrealizované dve stretnutia s nasledovnymi témami:
1. Tvorba azdiel'anie Best Practice — zvySujiica troveri podnikatel'skych vedomosti Ziakov
a ekonomického myslenia
2. Diskusné posedenie k prestudovanej odbornej literatire suvisiacej s najnovsimi poznatkami
v predmetnej oblasti

V ramci témy Best Practice ¢lenovia klubu diskutovali o r6znych moznostiach online vyuéby na
tému zvySujucej urovne podnikatel'skych vedomosti ziakov a ekonomického myslenia.
Pre Studentov strednych 8kl je vel'mi dolezité ziskavat’ praktické skiisenosti a si¢asne rozvijat’ svoje
komunika¢né, personalne a pracovné kompetencie.
Studenti vramci Best practice si mdzu zakladat' svoju firmu a musia prejst’ vSetkymi krokmi
podnikania od zaloZenia, planovania ¢innosti, cez marketingovy prieskum trhu, vlastna ¢innost’ az po
likvidaciu firmy a rozdelenie zisku. Ziskavaju tak mozZnost’ okamzite v praxi aplikovat’ teoretické
vedomosti o fungovani podnikatel'ského subjektu.
Mladych T'udi moze takto Skola pripravit’ na dobu, v ktorej im nikto nemusi ponuknut’ pracu a musia
sa nau¢it, ako si vytvorit’ vlastna firmu.
Velmi dolezité¢ je aj podporovat kritické myslenie mladych ludi, ich otvorenost a ob&iansku
angazovanost. Ocakava sa od nich, Ze postupne na seba preberu zodpovednost’, nau¢ia sa vymienat’
si nazory, argumentovat’ a rozhodovat’ v Zivote.
Nasa Skola sa tiez zapojila do projektu ,,Rozhodni sa”, kde sa ziaci online vzdelavaju a maji moZnost’
otestovat’ sa. Pri ispeSnom vysledku testovania ziskavaji aj certifikaty




V ramci diskusného posedenia na druhom stretnuti ¢lenov klubu sa vsetci zhodli na tom, Ze je
potrebné neustile sa oboznamovat' snajnov§imi trendmi a poznatkami v oblasti odborného
vzdelavania. Ked’Ze v naSej Skole je vela réznorodych odborov, je zaber novych trendov velmi
Siroky. Vzdelavame Ziakov v réznych oblastiach priemyslu, a preto je potrebné, aby uditelia sledovali
napredovanie technolégii. V sucasnej dobe ide vyvoj vel'mi rychlo.

Zdielali sme nové poznatky z oblasti strojarstva, chemického priemyslu, elektrotechniky, dopravy
a logistiky.

Priemysel na Slovensku predstavuje jeden z kI'iCovych pilierov slovenskej ekonomiky. M4 silné
historické pozadie a udrzuje si svoje stabilné postavenie v slovenskom priemysle. Industry 4.0, ktora
prave prebieha, je typicka prepojenostou medzi IT technolégiami s vyrobnym procesom, flexibilnymi
Jjust-in-time dodavkami, pokro¢ilym manazmentom kvality a rasticou robotizaciou, automatizaciou a
digitalizaciou. Tento proces kladie pred spolocnosti zvySené naroky, no zirovefi vytvara nové
prilezitosti pre inovativne a predvidavé firmy. Je mozné predpokladat’, Ze strojarske spolo&nosti na
Slovensku budi tiez niitené nasledovat’ aktualne trendy a investovat' do aplikovaného vyskumu,
vyvoja ahigh-tech sluzieb v snahe zvysit' produktivitu a pridani hodnotu. Industry 4.0 bude
vyzadovat’ SirSiu spolupracu medzi slovenskymi univerzitami, vyskumnymi institiciami a biznisom,
aby sa posilnili aktivity vyskumu a vyvoja a vyuzil tak spoloény inovativny potencial

Ked’ze sme sa stali IT akadémia partner, je pre nas nevyhnutné sledovat’ a vzdelavat’ sa v tejto oblasti.
NaSim cielom je inovécia vzdelavania na naSej $kole, kde sa zameriavame na informatiku a IKT.
Chceme, aby nasi ziaci ziskali IT zruénosti s perspektivou uplatnenia sa v IT sektore.

V mesiaci marec prebehli tri stretnutia pedagogického klubu, ktorych napliiou bola jedna spoloéna
téma rozloZena na tri stretnutia, a to:

1. Tvorba OPS v danej oblasti

2. Prezentacia OPS suvisiacich so zvySovanim Grovne v predmetnej oblasti

3. Prezentacia vysledkov OPS

Na prvom marcovom stretnuti clenovia zdielali nazor, Zze kvalitné vzdelanie je suastou
zakladnych hodnét kultirneho cEloveka. UgGitelia by preto mali do procesu vyuéby odbornych
predmetov zarad’ovat’ o najviac takych vyucovacich metdd, ktoré umoznia Ziakom tieto kompetencie
rozvijat' a zdokonal'ovat. OPS sa mézu tykat’ r6znych situacii a problémov vychovno-vzdelavacieho
alebo poradenského procesu v Skolach. Mézu sluzit” ako Studijné materialy na podporu realizicie uz
existujucich vzdelavacich programov alebo ako namety pre tvorbu novych programov kontinudlneho
vzdelavania
Svoje OPS zdielala sc¢lenmi pedagogického klubu ucditelka odborného vycviku a odbornych
elektrotechnickych predmetov. Vo svojej praci so ziakmi vel'mi ¢asto vyuZiva projektové vyudovanie.
V osvedCenej pedagogickej skiisenosti sa osobitne venuje rozvoju odborného technického myslenia,
nadobudnutiu manualnych zruénosti v odbore elektro, ziskavaniu novych vedomosti a zruénosti s
cielom rozvijat’ logické myslenie ziakov.

V ramci vyuCovania sa venuje konStruovaniu elektronickych zariadeni podla vlastného vyberu
a tvorbe technickych dokumentécii Ziakov vytvorenych pre predmet OVY, pre vyuovanie Ziakov
druhého az Stvrtého roénika. Vyulstenim projektu je skonstruovanie vlastného zariadenia a vytvorenie
technickej dokumentacie v stilade s platnou normou. TaktieZ tvorba ppt prezentacie, na zaklade ktorej
sa Ziaci u€ia prezentovat’ svoju pracu, spravne sa vyjadrovat,, argumentovat’, re§pektovat’ iné nazory,
vediet kriticky hodnotit’ svoju pracu aj pracu ostatnych. Vystupom je vyuzivanie viacerych
medzipredmetovych vzt'ahov napr. technické kreslenie, elektronika, strojarska technoldgia, materialy,
informatika, programovanie, fyzika, matematika a slovensky jazyk.

Clenka spracovala vramci OPS zadania na ro&nikové projekty pre Ziakov v odbore mechanik




mechatronik.

Priklad projektov pre jednotlivé ro¢niky

Rocnikové projekty
Odbor: mechanik mechatronik
Trieda Projekt
I.B-MM Rocnikovy projekt: Konstrukcia jednoduchého elektronického

zapojenia. Projekt bude obsahovat’ pisomnu ¢ast’ s popisom zapojenia,

schémou zapojenia, suciastkami, vypoétom finanénych nakladov na

st€iastky, popisom konStrukcie a prakticku ¢ast’ — vyroba DPS, osadenie
suciastkami, oZivenie zapojenia, predvedenie ¢innosti.

II.LB - MM Ro¢nikovy projekt: (ziak ma na vyber jednu z dvoch alternativ)

1. Navrh, vytvorenie a predvedenie ¢innosti pneumatického
obvodu. Ziak k danej &innosti spracuje technicku dokumentaciu
s popisom komponentov na zostavenie pneumatického obvodu,
schémou zapojenia, popisom ¢innosti.

2. Konstrukeia zariadenia podl’a vlastného vyberu. Ziak bude
pracovat’ na konStrukeii technického zariadenia. K nemu vytvori
technickd dokumentéciu s popisom zapojenia, schémou zapojenia,
sti¢iastkami, vypoctom finanénych nakladov na sugiastky, popisom
konstrukcie. Zrealizuje praktickt ¢ast' — konstrukcia zariadenia,
osadenie DPS suciastkami, oZivenie zapojenia, predvedenie ¢innosti.

III.MMN - MM Roénikovy projekt: Ziskavanie praktickych zrué¢nosti na pracovisku

firmy. Projekt bude zamerany na popis praktickych ¢innosti vo firme pocas

odborného vycviku. Ziak sa zameria na konkrétnu &innost’, ktorii na danom
pracovisku vykonava. Vypracuje technicki dokumentaciu, ktora bude
obsahovat’ popis technického vybavenia pracoviska, popis konkrétnych
realizovanych praktickych ¢innosti vratane schém zapojenia, technickych
zariadeni na meranie, idrzbu a nastavovanie, opravu porich a overenie
¢innosti.

IV.MM Roénikovy projekt: Priprava na PCOZMS

Pre formu a):

Ziaci popisu technické vybavenie pracoviska, na ktorom realizuju odborny

vycvik, podl'a poziadaviek firmy navrhnu rieSenie zadanej Glohy, nakreslia

schémy zapojenia, popiSu komponenty na zostavenie obvodu. Vsetko
spracuju v pisomnej podobe do technickej dokumentacie.

Pre formu b)

Ziaci budi pracovat’ na konstrukcii technického zariadenia. K nemu vytvoria

technick(i dokumentaciu na tirovni maturitnej prace.

Délezitym prinosom stretnutia pedagogického klubu bola aj ucast’ hosta — Ing. Lenky Jancikovej na
pedagogickom klube, ktora sclenmi klubu zdielala poznatky zoblasti kritického myslenia,
proaktivity a uplatiiovania 7 navykov uspesného stredoskoléaka.




Na druhom marcovom stretnuti zdielala OPS s¢lenmi pedagogického klubu ucitelka
strojarskych predmetov, ktord opisala svoje skilisenosti v ramci rieSenia stredoSkolskej odbornej
&innosti. V tomto $kolskom roku SOC umoznila $tudentovi rozsirit’ svoje vedomosti a skiisenosti na
zéklade renovacie starého motocykla. Vdaka svojej manualnej zru€nosti vyuZil poznatky zo
strojarstva a elektrotechniky. Dokézal cely motocykel Jawa 250/592, tzv. ,,Panelku® z roku 1969
rozobrat’ ako sa hovori do poslednej skrutky. Presiel technologickymi procesmi ako je pieskovanie,
tmelenie, brasenie pod vodou, striekanie, lakovanie, zvaranie, spajkovanie. Pri kaZzdom procese
ziskaval nové vedomosti, pretoze niektoré viac krat musel opakovat’ z dévodu pokus omyl. Dokazal
si kompletne zrenovovat motor, ktory je podla neho klenotom motocykla . Clenka tu takisto
vyzdvihla medzipredmetové vztahy a potrebu neustéale sledovat’ odborni1 literataru. Na zaver ¢lenka
dodala, Ze ako konzultantka prace SOC ziskala taktie? mnoZstvo novych vedomosti, ktoré vyuZzije vo
svojom odbore.

Na priklade OPS vidiet, Ze aj v ramci StredoSkolskej odbornej ¢innosti sa daji ziskavat' vedomosti
a skusenosti z odbornych predmetov. Je ale velmi dolezité, aby uditel’ stale pracoval so Ziakmi,
rozvijal ich zrucnosti a zameriaval sa na oblasti, v ktorych Ziak prosperuje.

V ramci tretieho marcového stretnutia svoje skiisenosti opisal d’alsi ¢len klubu, ktory ako ucitel’
chemickych predmetov realizuje so zZiakmi tzv. projektové cviCenia. Projektové cvienia si velmi
dobrou metddou pri vyucovani ziakov na odbornych skolach.

Vyhodou projektovych cviceni je aktivna ucast’ Ziaka na vyucovani. Tato metdéda vyulovania
umoziiuje vel'mi silnd interakciu Ziaka a ucitel'a. Projektové cvicenia umoziuji ziakom uvazovat’ nad
danou problematikou . Ucitel je len nastrojom, ktory smeruje Ziakov k urenému ciel’u.

Témou projektovych prac boli BIOPLASTY — PLASTY INAK

V teoretickej Casti ziaci ziskavali informacie o plastoch, bioplastoch, degradacii, kompostovatel'nosti
atd’. formou prednagok, samostidia a otvorenej debaty so Ziakmi. Ziaci si proaktivne vyhladavali
informacie o danej prolblematike z dostupnych zdrojov a na zaklade toho si vytvarali vlastny nazor
na BIOPLASTY. V teoretickej Casti dostal kazdy ziak zadanie, ktoré mal teoreticky spracoval
a vlozit' do zaverecnej prace.

Prakticka cCast’ sa skladala zvyroby vlastnych bioplastov, ktoré Zziaci vytvarali v domacich
podmienkach z dévodu uzavretia skoly kvoli pandémii. Na zaklade ziskanych teoretickych informacii
si Ziaci v domacom prostredi vyrobili vlastné jednoduché bioplasty. Dant problematiku spracovali do
zaverecnej prace a PPT prezentacie.

Vystupom projektovych cviceni bolo:

1. Praca v programe MS Word — zavere¢na praca z projektovych cviéeni v ktorej bola rozpisana

teoreticka a prakticka Cast’ projektovych cviceni.

2. PPT prezentacia — vytvorenie prezentacie z danej problematiky, ktori ziak pocas tyzdia

vykonaval.

3. Vlastna prezentacia projektovych cvi€eni — Zziak prezentoval svoje ziskané vedomosti

z projektovych cvi€eni na online ZOOM videokonferencii pred malou komisiou
Vysledkom projektovych cvieni boli motivovani Ziaci s mnozstvom novych informacii a ziskanych
skusenosti a zruénosti. Ziaci ziskali nielen teoretické poznatky a praktické zruénosti pri vlastnej
vyrobe bioplastov, ale ziskali aj schopnost’ vytvorenia si vlastného nazoru na dant problematiku.
V zaverenom prezentovani prac sa ziak zvladol kriticky zhodnotit' a popisat’ ¢o mu projektové
cvicenia priniesli

V mesiaci april sa pedagogicky klub rozsiril o d’alSieho ¢lena — uéitel’ky ekonomiky a prebehli
dve stretnutia, ktorych népliiou bola jedna téma:

1. Inovativne didaktické materialy k rozvoju podnikatel’skych vedomosti a ekonomického myslenia




Tvorba inovativnych didaktickych materidlov je vo vyulovani odbornych predmetov
samozrejmost'ou. Niektoré témy sl ndroéné na zapamétanie a nie vetci ziaci s schopni naugdit’ sa ich
naspamit’. Preto kazdy ucitel’ skiiSa r6zne moznosti, ako by Ziakom niektoré témy podali niektorymi
z aktivizujucich metéd. Tie maji velky vyznam pri tvorbe nového modelu vyudovacieho procesu.
Ucitel’ sa prostrednictvom spravne vybranych metod so ziakmi zbliZuje, diva im najavo, Ze krada
sdobou aZe je tu pre nich, pre ich budicnost. Zarovedl sa Ziaci udia vyuZivat' aj ekonomické
poznatky pri vybere najvhodnejSieho riesenia.

Metody vyuCovania sa neustale vyvijaji a zdokonal'ujii. Niektoré aj starSie metody sa osved<ili
natol’ko, Ze sa pouZivaju dodnes. Ale vyvojom novych technoldgii sa musi aj ucitel’ prispdsobit’
dopytu po novych informécidch. Vymena skisenosti medzi star§imi a mlad$imi kolegami je vzdy
inSpirativna.

Podnikatel'ské vzdelavanie je v sGcasnosti aktudlnou témou v odbornom vzdelavani.

Podnikatel'ské vedomosti nie st iba nevyhnutnym predpokladom zaloZenia Gispesnej firmy, ale su
délezité i pre vSetkych zamestnancov. Podnikatel'ské vzdelavanie je ddleZitd sidast’ vSeobecného
vzdelavania, v stredoSkolskom odbornom vzdeldvani sa s oblubou realizuje napriklad
prostrednictvom cvic¢nych firiem, ktoré spajaju tedriu a prax. Popularitu podnikatel'ského vzdelavania
podporuje aj mnozstvo vzdelavacich aktivit, ktoré poskytujii rozne institucie v odbornej priprave pre
uCitelov v ramci celoZivotného vzdeldvania a mnozstvo informacnych portalov (napr. informaény
portdl Erasmus pre mladych podnikatel'ov). Podnikatel’ské zru€nosti boli zaradené medzi klacové
kompetencie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a su sucastou celozivotného vzdelavania.
Jednym z dévodov podpory podnikatel'ského vzdelavania je i snaha o zniZenie nezamestnanosti a
podpora zaradenia mladych I'udi do pracovného procesu. Podnikatel'ské vzdelavanie by malo byt
obsahovo orientované na posilnenie aktivneho postoja ziakov k vlastnej budiicnosti, na zvysenie
pritazlivosti podnikania ako prilezitosti, na rozvijanie podnikatel'ského myslenia a podporu
podnikatel'skych postojov, na posilnenie kreativity a inovativneho pristupu, ako aj na rozvijanie
prierezovych kompetencii a osobitne na kl'i¢ovi kompetenciu ,,podnikavost’ a inovativnost’.
Utelom vyutby odbornych predmetov na strednych odbornych 3kolach je ziskat nielen odborné
vedomosti, ale rozvijat’ aj konkrétne kl'i€ové kompetencie potrebné na vykon povolania. V procese
vyucby odbornych predmetov sa rozvoj kli€ovych kompetencii Ziakov realizuje prostrednictvom
vhodnych aktivizujicich vyucovacich metod.

V mesiaci maj prebehli dve stretnutia pedagogického klubu a ich témami bolo:
1. Inovativne didaktické materialy k rozvoju podnikatel’skych vedomosti a ekonomického myslenia
2. Riadenie organizacie

V ramci prvého stretnutia si ¢lenovia eSte vymieriali skiisenosti z oblasti pouzitych inovativnych
didaktickych materialov na vyu€ovani, ich potrebe k rozvoju podnikatel’skych vedomosti a zruénosti.
Podnikatel’ské vzdelavanie je v st€asnosti aktualnou témou v odbornom vzdelavani. Podnikatel'ské
vedomosti nie si iba nevyhnutnym predpokladom zaloZenia uspesnej firmy, ale su délezité i pre
vSetkych zamestnancov. Podnikatel'ské vzdelavanie je dblezitd sucast’” vSeobecného vzdelavania, v
stredosSkolskom odbornom vzdelavani sa s oblubou realizuje napriklad prostrednictvom cviénych
firiem, ktoré spajaju tedriu a prax. Rozvoj podnikatel'ského vzdelavania je premietnuty najma do
predmetov ekonomika, manazment osobnych financii. Predmety sa ciel'mi spolupodiel’ali na utvarani
a rozvijani kompetencii, medzi ktoré patri i ,,iniciativnost’ a podnikavost. Ziak by mal vediet
posudit’ vyhody a rizikd podnikania v porovnani so zamestnanim. Mal by byt tieZ oboznameny s
postupom pri zakladani Zivnosti.

Clenovia vypracovali aj didakticky test zdkladnych vedomosti z ekonomiky pre Ziakov vietkych
odborov, ktory posunuli aj d’alsim kolegom v ramci predmetovych komisii.




TEST EKO

10.

Zivnost je:

a) sustavna cinnost' ,uskutoCfiovand samostatne, na vlastni zodpovednost, s cielom
dosiahnut’ zisk

b) ststavnad cCinnost' ,uskutoiiovand samostatne, vo vlastnom mene, na vlastna
zodpovednost’, s cielom dosiahnut’ zisk

c) neststavna Cinnost, uskutoCfiovanad samostatne, na vlastni zodpovednost, s cielom
dosiahnut’ zisk

Vypis podmienky prevadzkovania Zivnosti —

Do remeselnych Zivnosti nepatri:

a) Stolarstvo, zamoc¢nictvo, zubna technika
b) Oprava obuvi, kamenarstvo, stolarstvo
¢) Kozusnictvo, hodinarstvo, stolarstvo

Uved’ 2 priklady na viazani Zivnost’ —
Vysvetli, aky je rozdiel medzi FO a PO -

Obchodné spolo€nosti st:

a) Fyzické osoby, ktoré su zalozené za ucelom spoloéného podnikania vo vii¢Som rozsahu
zapisané v obchodnom registri

b) Fyzické aj pravnické osoby, ktoré si zalozené za wi€elom spoloéného podnikania vo
viacSom rozsahu zapisané v obchodnom registri

c) Pravnické osoby, ktoré su zaloZzené za ucelom spoloéného podnikania vo vi&Som rozsahu
zapisané v obchodnom registri

Vypi§ aspori 3 charakteristické znaky, podl'a ktorych sa ¢Elenia obchodné spolo&nosti na
osobné a kapitalové —

Medzi osobné obchodné spoloénosti nepatri:
a) v.o.s.,k.s.

b) k.s., ver.obch.spol.

c) ks, aspol.

d) ks.s.r.o.

Vypis kapitalové obchodné spolo€nosti —

Ktory spolo€nik musi dat’ vklad min.250 € v k.s.?
a) komplementar

b) komanditista

c) tichy spolo¢nik

11. Statutarny organ v s.r.o., povereny vedenim spolo¢nosti, je:

a) Konatel’
b) Kontrolny organ




¢) Prokurista

12. Najvyssi organ a.s. je:
a) Predstavenstvo
b) Dozorna rada
¢) Valné zhromazdenie

V ramci druhého méjového stretnutia ¢lenovia diskutovali a zdiel’ali tému Riadenie organizacie.
Vramci tejto témy Clenovia klubu argumentovali nazor, Ze organizicia sa s vlastnym rozvojom
a postupnym vyspievanim spravidla viac a viac postiva k potrebe uplatiiovat’ §tyl riadenia zaloZeny na
podpore. Najlepsie vysledky sa dosahujt vtedy, ak si 'udia Siroko motivovani — nielen platom, ale aj
dobrou atmosférou na pracovisku, moznostou tvorivej
prace, pristupom k novym informaciam, vzdelaniu, k neznAmym, ale zaujimavym tilohdm.. Suvisi to
s naro¢nost’ou tloh, ktoré neméze zvladnut’ jednotlivec, ani nefunkény tim.

Ak chce organizacia zlepsit’ svoj §tyl riadenia, mala by klast’ doraz na komunikiciu a komunikadné
zru€nosti. Vel'mi déleZitym aspektom pri smerovani a riadeni $koly je definovat’ viziu skoly.

Vizia Skoly vyjadruje jej d’alSie smerovanie, Zelany stav v budtcnosti, ktory je prezentovany
vSeobecne. Poskytuje pritazlivy obraz o buducnosti skoly, ktory je formulovany v sulade s jej
oCakdvaniami a potrebami, s uzndvanymi hodnotami a perspektivami S$koly. Obsahuje tak
emocionalny, ako aj raciondlny aspekt. Vizia Skoly ma aktivizovat, motivovat a inSpirovat
zamestnancov k rozvoju Skoly. Mé dat’ zékladnu, ale motivujiicu predstavu o cielovej orientacii
Skoly, t. j. kam sa chce §kola vo svojej oblasti pdsobenia dostat’, ¢im sa chce stat’.

V mesiaci jin sa €lenovia stretli tri krat v ramci pedagogického klubu, kde sa zaoberali tymito
témami:

1. Timova spolupraca

2. Zhodnotenie timovej spoluprace

3. Vystup pedagogického klubu

Vramci zdielania prvej témy clenovia vyzdvihli niektoré aspekty timovej spoluprace. Pri
timovej spolupraci je potrebné komunikovat. Komunika¢né problémy tvoria hlavny problém
v timovej praci, a preto sa snazime v ramci rozvijania komunikaénych zrucnosti ziakov o to, aby
vysledky svojej prace odprezentovali v ramci svojej skupiny, pripadne svojej triedy.

Na to, aby timova spolupraca medzi Ziakmi fungovala, je potrebné sa zamerat’ na tieto aspekty:

1. viest' a usmeriovat’ tim

2. riadit’ timové procesy

. vytvarat’ priaznivé prostredie

. spolo€ne odsuhlasovat’ ciele a postupy

. ocetiovat’ a podporovat ¢lenov timu

. posiliiovat’ medzitimova spolupracu

. rozvijat’ timové ucenie

Pri timovej praci je potrebné rozdelit’ Ziakov do timov a zapojit’ vSetkych Ziakov do rieSenia zadaného
problému alebo ulohy. Snahou je zvySenie Casovej efektivity rieSenia problému - flexibilita a
zlepSenie komunik4cie medzi ziakmi. Pozitivnym hodnotenim méZeme motivovat’ ziakov k aktivnej
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¢innosti. V nasej Skole rieSime timovu spolupracu ziakov v triede cez rieSenie roénikovych projektov
alebo projektovych cviceni, kde Ziaci v skupinach riesia spolo¢nti problémovi ulohu a nasledne ju
prezentuju pred ostatnymi spoluziakmi. Tento spdsob vyucovania je velkym prinosom nielen pre
ucitel’a ale aj pre samotného Ziaka.




Na druhom jinovom stretnuti ¢lenovia zhodnotili timovi spolupracu v ramci naSej skoly.
Tak ako je velmi doleZité rozvijat’ timovi spolupracu vramci triedy, je potrebné upeviiovat
arozvijat’ timova spoluprdcu aj vramci ucitel'ského zboru. Vytvorit pedagogicky klub bolo
vynikajlice rieSenie na vzdjomné obohacovanie pedagogickych skusenosti a spologné vyty&ovanie
cielov pre vychovno-vyucovaci proces.
V ramci diskusie na tému, ako pedagogicky klub obohatil jednotlivych &lenov, sa &lenovia vyjadrili
nasledovne:
Iveta Krchiava:
Clenkou pedagogického klubu som od 1.4.2021, napriek tomu som sa zapojila do mnohych aktivit
pedagogického klubu. Myslim, Ze ciele, ktoré boli vytyéené v projekte sa nam podarilo splnit. Mne
konkrétne - rozvoj podnikatel’skych zruénosti finan¢nej gramotnosti Ziakov.
Milo§ Cuntala:
Pedagogicky klub nam umoZznil pocas spolonych stretnuti rozvijat' kreativne myslenie vietkych
uCastnikov. Ked’Ze ¢lenovia klubu boli z roznych generaénych Grovni dokazali sme si porovnavat
systémy vyuCovania zréznych obdobi a aplikovat’ ich do sicasného vzdelavania, aby bolo naa
vzdelavanie este kvalitnejSie.
Renata Blaskova:
Vediet’ pracovat’ v time nie je samozrejmostou a tato zruénost’ je zaradena medzi kompetencie, ktoré
sa maji vyuCovanim rozvijat. V ramci nasho pedagogického klubu sa snazime po¢avat’ ostatnych a
vytvorit’ dobrého timového ducha. Ked’ spolu dobre vychiadzame, lepSie sa citime v pritomnosti
svojho timu a lepSie sa ndm pracuje. Toto tiez vedie k lepSim vysledkom v danej praci.
Alena Hajdukova:
V ramci projektu ESF: Kvalitné vzdelavanie a odbornd priprava — nas$ ciel’ sme okrem kruzkov so
Ziakmi boli aktivne zapojeni v pedagogickom klube ,,Rozvoj podnikatel’skych vedomosti a kI'i¢ovych
zru€nosti pre 21. storoie”. Bez takychto spolo¢nych stretnuti by vyufovaci proces velmi tazko
mohol fungovat’ hlavne na odbornej Skole. Vymena skiisenosti, nové poznatky, spoloéné debaty
a rozhovory st zarukou dobre fungujticej skoly.

Na poslednom stretnuti klubu v juni ¢lenovia klubu viedli rézne diskusie, akym spdsobom ich
obohatil pedagogicky klub. VSetci sme spolo¢ne diskutovali, aky prinos mal pre nas pedagogicky
klub, ako sme sa posunuli vo vyu€ovacom procese, aké nové materidly sme vypracovali a zdielali.
Clenovia klubu davali nAmety na pisomny vystup nasho pedagogického klubu.

Vsetci sme sa zhodli na zavere, ze spolo¢nym cielom vsetkych stretnuti klubu bolo zvysit
uroveit vychovno-vyucovacieho procesu, v ktorom Zziaci Spojenej $koly dostani vysoku uroveii
vzdelania v oblasti podnikatel'skych zruénosti. Ked’ze ¢lenovia pedagogického klubu boli viac-menej
ucitelia odbornych predmetov strojarskych, elektrotechnickych a chemickych, bolo pre nich prinosom
pritomnost’ aj ¢lenov s ekonomickym vzdelanim, od ktorych erpali skiisenosti a vedomosti, ktoré
mohli aplikovat’ do svojich predmetov aj v ramci projektového vyucovania.

Verime, Ze aj v budiicom Skolskom roku bude pedagogicky klub prinosny nielen pre nas, ale aj
pre ostatnych pedagogickych zamestnancov, nakol’ko vsetky zdiel'ané informacie postivame aj medzi
ostatnych kolegov.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov
Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze je potrebné rozsirovat’ u ziakov podnikatel'ské a ekonomické
myslenie, Ziaci by si mali osvojit’ a vediet’ praktizovat’ moderné trendy rozvoja finan&nej gramotnosti
uz pocas Studia na strednej Skole. K tomu potrebuji nielen naberat’ informacie na hodinach, ale
vediet’ pracovat’ aj s odbornou literatirou zameranou na ekonomické myslenie a podnikatel'ské
vedomosti. Mali by sa vediet’ orientovat’ v podnikatel'skom prostredi a spravne selektovat’ informacie
potrebné pre podnikanie.
Presadzovanie podnikania ako kIi€ovej kompetencie v ramci vzdeldvania podporuje Ziakov v
podnikatel'skej ¢innosti, v hl'adani inovativnych rieSeni a kreativite.
Studenti v ramci Best practice si mézu zakladaf svoju firmu a musia prejst vSetkymi krokmi
podnikania od zaloZenia, planovania ¢innosti, cez marketingovy prieskum trhu, vlastni ¢innost’ az po
likvidaciu firmy a rozdelenie zisku. Ziskavaji tak moZnost' okamzZite v praxi aplikovat’ teoretické
vedomosti o fungovani podnikatel’ského subjektu.
Na trhu sa objavuju rézne ponuky na online podujatia, ktoré sii zamerané na rozvoj podnikatel'skych
vedomosti a kI"i€ovych zrucnosti.
Preto je vel'mi prinosné vyuZivat’ aj ponuky réznych organizacii, ktoré sa zameriavaji na rozvijanie
podnikatel'skych vedomosti Studentov.
Vramci inovacie didaktickych materidlov je potrebné sa zamerat’ na nové trendy vyuovania,
rozvijat’ u ziakov podnikatel'ské zru¢nosti a kritické myslenie.
V ramci kvalitného vzdeldvania je potrebné zamerat’ sa na projektové vyuCovanie. Je naroéné na
pripravu, no je vel'mi zaujimavé a motivacné pre Ziakov. Ak sa k nemu prida praca s PC a simula&né
cviCenia, tak sa ul'ah¢i cely vzdelavaci proces pre vSetkych Ziakov.
Priklady vyuZzitia projektového vyucovania:

e Vyuzitie projektového vyufovania v predmete OVY v prierezovej téme konStrukcia

vlastného el. zariadenia

e Vyuzitie IKT vo vyucovani OVY

e Prevencia socialno-patologickych javov vo vychovnej praci MOV na SS

e Ulohy na rozvoj tvorivého myslenia

e PPT prezentacia ako edukacna pomdcka vo vyuovani OVY
Takéto pedagogické skusenosti sa daju uplatnit’ aj na vyu€ovani inych odbornych predmetov, ked’ze
sme Skola so Sirokym zaberom §tudijnych odborov.
V ramci pedagogického klubu sme realizovali projektové vyuéovanie vo vietkych odboroch. Ziakom
boli zadelené projektové ulohy, na ktorych pracovali vtomto Skolskom roku arieSili vela
zaujimavych projektov. Vyvrcholenim tohto projektového vyucovania bola sutaz o Cenu riaditel’ky
Skoly za najlepsi Ziacky projekt, na ktorom sa predstavili vel'mi Sikovni Ziaci so svojimi projektmi.
V tomto duchu chceme pokracovat’ aj v d’alSich rokoch, pretoze bolo vidiet', Ze Ziaci sa vela naudili
pri rieSeni svojich projektov a naudili sa pracovat’ aj s informaciami a odbornou literatirou.
Nemenej dolezitou tlohou pre skvalitnenie edukaného procesu je modernizovanie odbornych uéebni
a vybavenie ucebni potrebnou didaktickou technikou. V ramci pedagogického klubu sme urobili
navrh odbornych dielni, ktoré by slazili strojarskym, elektrotechnickym a chemickym odborom.
Tento Skolsky rok nebol priaznivy na prezenéné vyucovanie, napriek tomu sa pedagégovia dokézali
adaptovat’ aj do online priestoru a poskytnat’ ziakom kvalitné vyu€ovanie. Nauéili sme sa pracovat’
s modernymi komunika¢nymi technolégiami a implementovat’ ich do vyudovania.
Ked’Ze sme sa stali IT akadémia partner, je pre nas nevyhnutné sledovat’ a vzdelavat’ sa v tejto oblasti.
Na$im cielom je inovacia vzdelavania na naSej Skole, kde sa zameriavame na informatiku a IKT.
Chceme, aby nasi ziaci ziskali IT zrucnosti s perspektivou uplatnenia sa v IT sektore.




Praca tohto klubu bola zameranid na podporu zlepSenia komunikicie pedagdégov, vzajomnej
spoluprace, zdiel'anie skiisenosti, aj medzigeneracnych a hlavne rozvijanie podnikatel'skych zruénosti
avedomosti, ktoré vyuZivaji nésledne v pedagogickej praxi. OCakdvame tym aj zlepSenie
podnikatel'skych vedomosti aj u Ziakov.

Praca klubu vychadza z mapovania a spoluprace pedagogickych zamestnancov na témach spojenych
s podnikatel’skymi zrué¢nostami.

Dalej vychidza z praktickej skisenosti jednotlivych &lenov klubu, ked’e redlna skisenost je
najddlezitejSia a zarovefi najviac meratelnd pri aplikacii v réznych predmetoch, ktoré sii sudast'ou
pedagogického klubu vzhI'adom k réznorodosti predmetov.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
12. Détum 30. 06. 2021

13. Podpis Y

14. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Ivana Lazovanova
15. Datum 30. 06. 2021

16. Podpis W
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Uvod:

Strucéna anotacia

V PK finan¢nej gramotnosti v priprave na zivot — prierezové témy, pracovalo 5 &lenov - ugitelov
vSeobecno-vzdeldvacich predmetov a odbornych predmetov, ktori aplikuj témy finan&nej
gramotnosti vo vyu€ovani svojho predmetu/predmetov. V 2. polroku pracoval klub od februara 2021
do jina 2021 a v tomto obdobi sa uskuto¢nilo 10 stretnuti.

Pedagogicky klub sa zameriaval na rozvoj finanénej gramotnosti v ramci odborného vzdelavania

a pripravy na povolanie, ako prierezovej témy.

Aktivity pedagogického klubu sme realizovali podla planu a boli zamerané na zvysenie odbornych
kompetencii pedagogickych zamestnancov pre d’al$ie zvySovanie arovne finanénej gramotnosti

naprie¢ vzdelavanim.

Finan¢na gramotnost’ je ddlezitou (kl'icovou) schopnost'ou ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre
d’al8i Gispesny osobnostny a profesijny rast Ziaka.

KPicové slova

Financna gramotnost, Best Practice, OPS, KWL, PLANE, brainstorming, myslienkové mapy,
kognitivne metddy, komunikécia, komunikaéné metddy, 7 navykov efektivnych Pudi, kritické
myslenie , riadené aktivne uéenie (sa), vystupny dotaznik.




Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Témou pisomného vystupu st aktivity ¢lenov pedagogického klubu financénej gramotnosti za 2.
polrok Skolského roku 2020/2021, ktoré boli zamerané na aplikacii inovativnych metdéd do
vzdelavacieho procesu, vypracovanie a prezentaciu metodického materialu, vzdelavanie ¢lenov PK ,
aktivnu spolupracu ucitelov vseobecnovzdelavacich predmetov a odbornych predmetov v ramci
medzipredmetovych vzt'ahov , zdielanie osvedéenych pedagogickych skusenosti z vlastnej
vyucovacej ¢innosti a spitnt vézbu z ¢innosti klubu .

Jadro:

Popis témy/problém

Clenmi pedagogického klubu finan&nej gramotnosti st pedagogovia , ktori na Skole vyuluji
vSeobecnovzdelavacie predmety a odborné aplikované predmety. Vyber ¢lenov sme urobili nahodne
—neprihliadali sme na aprobaciu jednotlivych uéitelov. UZ teraz méZeme povedat,, Ze takéto zloZenie
Jje pre aktivity klubu prinosom a vyhodou. V ramci vyucovacieho procesu u€¢ime rovnakych Ziakov,
rieSime spolo¢né problémy, v rdmci medzipredmetovych vzt'ahov spajame teoretické vzdelavanie s
odbornym a poznatky aplikujeme v praxi.

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti zacal v 2. polroku pracovat’ vo februari 2021 a do konca
Skolského roku sme realizovali 10 stretnuti.

1. Na prvom stretnuti vo februari sme sa zaoberali tvorbou Best Practice — efektivnymi metddami,
ktoré zvySuja aroven FG Ziakov, diskutovali sme o vlastnych skusenostiach z edukagného procesu.
Clenky klubu na stretnuti prezentovali vyuzitie osvedéenych metdd prace z vlastnej pedagogickej
praxe:

Mgr. Kucharikova — prezentovala aplikacné tlohy z FG v predmete dejepis , geografia, manaZment
osobnych financii. Vyber témy, vhodnej metddy, aktivity pre Ziakov a organizciu hodiny planuje
podl'a poctu Ziakov a Studijného odboru. Délezita je priprava na hodinu a motivacia Ziakov. Aby
hodina nebola nudnd, Casto strieda rdzne Cinnosti a aktivity. Stcastou kazdej jej hodiny je
hodnotenie.

Ing. Kubicarovd — vyucujica anglického jazyka. Pri vyuovani cudzieho jazyka kladie déraz na
kritické myslenie — spravne uvazovat, porovnavat, zistovat’ vyhody/nevyhody, za akych podmienok
¢o funguje lepSie/horSie. Z tém FG sa zameriava na digitalny svet — napriklad ochranu osobnych
adajov, planovanie vydavkov, reklamaciu. Situaéné metddy sa osvedgili pri téme obchod a sluzby,
planovanie cesty/dovolenky, komunikécii s bankou.

Mgr. Urbanovd — vyudujlica matematiky achémie. Uroveti vedomosti a zrudnosti z finanénej
gramotnosti sa zvy3uje aj pri realizacii SOC Ziakov. Ddleité je vybrat’ tému, aby bola zaujimava pre
ziaka. Ma vzdy pripravenych viacej tém a v ramci diskusie so Ziakmi si Ziaci tému vyber alebo
navrhni vlastni tému. Stcastou prace je aj finanna zhodnotenie spotrebného materialu, ktory
pouzivaju pri pokusoch.

Ing. Sivdkova — ucila aplikovanu informatiku a anglicky jazyk. Spolupracovala s ugite’mi odbornych
ekonomickych predmetov. Na hodinach aplikovanej informatiky riesila praktické ulohy z oblasti
ekonomiky adopravy — planovanie aekonomické vyhodnotenie cesty rdznymi dopravnymi
prostriedkami, skladové hospodarstvo, poistenie, uvery. Vyber uloh konzultovala s vyudujicimi
ekonomickych predmetov . Na tlohach z praxe sa najlep$ie ukaZze, ¢i ziaci dokazu prepojit teoretické
vedomosti z s praxou. Dba na to, aby ziak ulohe porozumel, samostatne prezentoval vysledky,
pouzival odbornti terminoldgiu. K Ziakom pristupuje individudlne.

2.V ramci druhého stretnutia PK FG vo februari sme pripravili diskusné posedenie k prestudovane;j
odbornej literatare stvisiacej s najnovsimi poznatkami z oblasti finanénej gramotnosti( prieskumno —
analyticka ¢innost).

Koordinatorka klubu predstavila na stretnuti klubu zaujimavé webové stranky, ktoré poskytuju
vzdelévacie programy z oblasti finanénej gramotnosti a aktivity pre Ziakov a u&itel'ov. Prezentovala




webovi stranku www.jaslovensko, kde sa uditelia a zZiaci mézu zapojit’ do réznych vzdelavacich
programov zameranych na financie, aplikovani ekondmiu, etiku podnikania a ziskanie zru€nosti pre
dosiahnutie spechu. Spolo¢ne sme Uspesne absolvovali podnikatelsky kviz a kviz k finanénej
gramotnosti, ktory moézu ucitelia vyuzit' aj na svojich hodinach. Koordinatorka doporucila aj
audioknihu Tomasa Bati: Uvahy a projevy, z ktorej si Glenovia klubu vypo&uli ukdzky — vyborna
audio pomécka na poclvanie s porozumenim a diskusiu so ziakmi , vhodna pri vyu€ovani etickej
a obcianskej nauky. Koordinatorka klubu predstavila aj stranku Zlatka.in, ktora poskytuje vela
nametov na rdézne aktivity a hry zamerané na rozvoj FG Ziakov, Glohy z matematiky — finan¢na
gramotnost’, gramatiky — Citatel'ska gramotnost’, financii — finanéna gramotnost’. Predstavila stranku
TrainBrain — ako s spravne na kritické myslenie. Clenovia klubu pracovali s ukdzkami a d’alsimi
informéciami.

3. Prvé stretnutie v marci sa nieslo v znameni oslavy sviatku Dila zien. Dopriali sme si vyborny kola¢
ariedili sme Zasady tvorby osvedCenych pedagogickych skiisenosti, diskutovali k téme a zdiel’ali
skuisenosti z vlastnej pedagogickej praxe.
Zhodli sme sa, ze tlohou ucitel’a nie je aktivne odovzdavanie vedomosti, ale je ten, ktory usmeriiuje
vyucovaci proces tak, aby Ziaci boli aktivni — diskutovali, argumentovali, objavovali, vyhladavali
informacie, riesili a vyriesili problém,
Vlastné skasenosti ¢lenov klubu:
Ing. Sivdkova — ucitel’ka anglického jazyka a aplikovanej informatiky. Pri vyu€ovani anglického
Jjazyka sa je osvedCila tvorba myslienkovych map — prezentovala spracované témy cestovanie,
doprava a dopravné prostriedky, dovolenka, volny &as. Ziaci dostant tému a k danej téme tvoria
myslienkova mapu - si rozSiruji  slovni zasobou a nové slovicka si 'ah$ie zapamitaju. Kedze v tom
Case sme diStan¢ne vzdelavali, ukazala nam, ako mézeme vytvorit’ a zaroveil aj vyhodnotit’ online
testy z anglického jazyka v EduPage.
Mgr. Kucharikovad — vyucuje dejepis a geografiu. Poukazala na to, Ze je ddleZité poznat’ Ziakov,
ktorych u¢ime - napriklad ¢o robia vo volnom ¢ase, o ich zaujima. VyskaSala rovesnicke
vyudovanie. Ziak (bavi ho histéria alebo geografia) si po dohode s ucitelom pripravil zaujimavu
tému, ktord samostatne prezentoval/vysvetlil spoluziakom, pripravil Glohy pre Ziakov. SpoluZiaci
slovne hodnotili vykon Ziaka.

gr. Urbanova — vyucuje odborné chemické predmety a aplikuje teoretické vedomosti Ziakov pri
nacviku praktickych zruCnosti na odbornej praxi. Zameriava sa na rieSenie praktickych tloh (
zistovanie vitaminu C, rozbor medu, analyza vody zminerdlneho prametia ), priCom Ziaci
experimentujd, porovnavajl, vyhodnocuji vzorky arobia zavery. Ulohy rieia samostatne alebo
v skupinéch. Hladaja stvislosti a o je dolezité - objavuju . Vysledky samostatne prezentujii pred
triedou a diskutujii so spoluziakmi k danej téme. Dokazu samostatne popisat’ spravny postup riesenia
lohy (tvorba postupov), najst’ chyby a urobit’ korekcie. Zaroveil rozvijaju svoje komunika&né
zrucnosti, osvojuju si odbornti terminoldgiu, naudia sa pisat’ odborna pracu.
Ing. Kubitarova — vyuduje anglicky jazyk aje vedlica predmetovej komisie cudzich jazykov. Ziaci
na anglickom jazyku pouZivaji nové ucebnice, slovnii zdsobu sa udia v dialégoch, metdda je
efektivnejia. Ziaci st na hodindch aktivnejsi, zlepsili sa ich komunikadné zrudnosti. V cudzom
Jjazyku sa finan¢na gramotnost’ uplatnila v témach Travelling, Shopping and Services, Food, Family,
Housing, Sports and Games. V3etci ¢lenovia predmetovej komisie cudzich jazykov sa distanéne
online vzdelavali formou webinarov zameranych na aplikiciu novych metéd vyudovania v cudzich
jazykoch.

4.Na druhom stretnuti v marci sme prezentovali Osved&ené pedagogické sklisenosti — OPS.
Koordinatorka klubu prezentovala svoje osvedené pedagogické skiisenosti a vysvetlila filozofiu
riadeného aktivneho ucenia (sa), pri ktorom sa zasadne meni Uloha Ziaka a ugitela v kole.
V hlavnej dlohe pri vyuéovani Je aktivny uciaci sa ziak, pricom uditel’ je moderator a organizator
diania v triede. Ulohou ugitela je vytvorit také prostredie v triede, aby kazdy ziak v triede bol
aktivny.

Objasnila zasady riadeného aktivneho uéenia:

o ofakavame od Ziaka: je samostatny a zodpovedny, md déveru uditela, je aktivny samostatne , ale




aj v time, diskutuje, reSpektuje nazor inych , vyjadruje svoj nazor, argumentuje.

¢o robi ucitel’, aby bol zZiak pri uceni aktivny: kladie Ziakom dobré otazky, moderuje a usmeriiuje
edukacny proces, motivuje a inSpiruje ziakov.

Clenovia klubu diskutovali k problematike riadeného aktivneho ucenia sa, skonStatovali, ze na
vyuCovani preferuju také metddy vyulovania, aby Zziakov motivovali k aktivite a rozvijali jeho
kompetencie azruénosti pre zivot. Koordinatorka PK FG odporuéila https://skolarau.sk/,
https://skolarau.sk/konferencia-rau/.

V stvislosti s predchadzajiicou problematikou, ale aj s rozsiahlymi zmenami spolo¢nosti sa kladie
Skola doéraz na rozvoj osobnosti uclitelov a ziakov. Koordinatorka klubu predstavila 7 navykov
efektivnych Pudi. Clenovia klubu sa vyjadrovali k jednotlivym zasadam z hl’adiska svojho osobného
rozvoja ako aj rozvoja osobnosti ziaka - 7 navykov podl'a S. R. Covey:

1. Bud’ proaktivny

2. Za¢ni s myslienkou na koniec, planuj

3. To najdolezitejSie daj na prvé miesto

4. Rozmyslaj spdsobom vyhra/vyhra

5. Najprv sa snaz pochopit’, az potom byt pochopeny

6. Vytvaraj synergie

7. Ostri pilu

Na zéklade uvedenych navykov definovali cielavedomého a aktivneho ziaka Skoly:

Ziak je zodpovedny za svoje spravanie, nehlada vyhovorky, Ze sa nie¢o ned4 urobit, mal by urobit
vSetko , aby dosiahol Zivotny ciel’ a robit’ veci, ktoré neuspeSni Pudia robit’ nechct. Pri rieSeni
problému najst’ kompromis a vo vzajomnych vztahoch s druhymi hl'adat’ obojstranny prospech,
dokéze byt empaticky, neohovara a neodsudzuje druhych. Vazi si l'udi a uvedomuje si, Zze ho ini
l'udia a ich ¢iny mo6zu posuntt’ d’alej. Pri praci je vytrvaly a disciplinovany, ale vazi si seba a dokaze
si ngjst’ ¢as na seba, oddych a obnovu sil.

Koordinatorka klubu odporucila ¢lenom klubu urobit’ si svoju osobnt analyzu (sebareflexiu) popisat’
svoje silné a slabé stranky.

5. Na prvom stretnuti v aprili stretnuti sa ¢lenovia klubu oboznamili s efektivnymi metoédami prace s
textom , ktoré sa zameriavajil na podporu myslenia a aktivneho udenia sa zZiaka. Boli prezentované
niektoré metody prace s textom:

yAnalyza Struktiry textu — Zziak si na ivod pozorne prezrie text. V§ima si ¢lenenie textu, zvyraznené
Casti, nadpisy, kapitoly, odseky grafiku, poznamky, stvislosti. Metdda je zamerana na orientaciu
v texte.

~Citatelska stratégia 3 - 2 - 1“ — metéda je zamerana na vyhodnocovanie textu po krokoch. 1. krok —
ziak vyhlada 3 informacie, o ktorych si mysli, ze st pre neho délezité. V 2. kroku vyhladd 2
informacie , ktoré ho najviac zaujali a vypiSe ich. Zvy€ajne st to nové informacie, o ktorych este
nepocul, alebo sa o nich neucil. Pri poslednom kroku vypiSe 1 vec, o ktorej v texte nenasiel Ziadnu
informaciu.

»KWL* K — know — ¢o uz o téme viem, W — what — ¢o by som chcel este vediet’, L — learned — o by
som sa nové naucil. Tato metéda podporuje aktivne ucenie sa ziaka, kritické myslenie a interakciu
medzi ugitelom a Ziakom. Ziak vyplia tabulku s 3 stipcami, prigom do prvého stipca napise &o
o téme vie, do druhého ¢o by sa chce dozvediet a do tretieho ¢o sa dozvedel — naugil nové. Tabulka
nahréadza pisanie poznamok.

SPLAN® - Citatel'skd aktivita, ktora je vhodna pri praci s informaciami a uéi &itat’ texty heuristickou
metodou. . krok — predpoklad, predpoved’ (predict) — Ziak odhadne obsah a $truktiru textu, ktory a
spracujte vo forme pojmovej mapy a to na zaklade nazvu ¢lanku, podnadpisov, obrazkov, diagramov.

2. krok — lokalizacia (locate) — Ziak si oznaci znackou zname a nezname informacii v pojmovej mape.

Znameho pojmu oznaéi napriklad vykri¢nikom, neznamy pojem otaznikom. 3. krok — pridanie (add) —
pri tomto kroku pripiSe pocas &itania k vyznaenému pojmu kratku charakteristiku alebo jeho
vysvetlenie.4. krok — zdznam (note) posledna faza strategického &itania, vedomosti ziskané z textu
ziak spracuje volnym prerozpravanim textu podl'a pojmovej mapy alebo vedomosti vyuziji v
pripravenej diskusii, pripadne napiSu kratky sumar.

Clenovia klubu si vyskusali , Citatelski stratégia 3 -2 - 1*




Ing. Kubi¢arova vysvetlila metédu prace stextom na hodinach anglického jazyka. ,,Citanie s
porozumenim je na hodinach anglického jazyka zakladna zrucnost’, ktor(i precvicujeme v kazdej
lekeii.“ Pozostava z niekol’kych faz, v ktorych vyucujici pouziva rdzne metddy, aktivity.
Pred &itanim si vysvetlime i/ prelozime kl'icové slova- pouzivame rézne techniky, podla urovne
angliCtiny - ziaci odpovedaju na par zakladnych otazok — nasleduje diskusia, brainstorming, praca
s obrazkami, prirad'ovanie informacii — takto motivujeme Ziakov a uptitame ich pozornost. U Ziakov
so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami umoziiuje lepSie porozumenie.
Pocas citania
- skimming - rychle &itanie pre ziskanie zakladnych informaécii - prenos do bezného Zivota-
vyhladanie hlavnej myslienky, ¢o je ciel'om textu, aky bol zamer autora,
- nacvik skimmingu - ¢itame vertikalne aj horizontalne, pre¢itame si prvy a posledny odstavec
a vzdy prvu vetu v jednotlivych odstavcoch - zistime, ¢i méa zmysel ¢&itat’ vSetko podrobnejsie
alebo nam tieto informécie stacia
- scanning - vyhl'adavanie konkrétnych $pecifickych informacii
- parové Citanie - kazdy Ziak si precita svoju Cast’ textu a potom ju prerozprava spoluziakovi
- vyhladavanie slov/ fraz/ myslienok, ktoré ich zaujali alebo ktorym nerozumeli
- po precitani ziak odpoveda na otazky, zistuje sa porozumenie
- doplnanie viet do textu, dopliianie informacii do vety, prirad’ovanie
Po citani
- priprava kvizovych otazok, interview,
- prieskum - vyhPadanie d’al$ich informacii tykajtcich sa textu
- vypracovanie a prezentacia projektu
- rolové tlohy s uplatnenim novych informacii
- pisanie
- konverzécia s vyuzitim ziskanych informécii, vyjadrovanie nazoru
- samostatna praca, praca v dvojiciach, v skupine
AKktivity po Citani:
https://onthesamepageelt.wordpress.com/2020/05/10/15-post-reading-activities/
Clenovia klubu prezentovali vyukové materialy na podporu Citatel'skej a finan¢nej gramotnosti.
Ing. Sivakovd — predmet aplikovand informatika — ,Spracovanie informacii o obyvatel'och
v jednotlivych krajoch a okresoch SR*.
Mgr. Kucharikova — predmet geografia — ,,Zipfovo pravidlo®, predmet manazment osobnych financii
— pracovny list ,,NaSe prijmy a vydavky*.
Ing. Kubicarova — predmet anglicky jazyk — rieSenie modelovej situécie ,,Vratenie tovaru®, pisanie
formalneho listu ,,St’aznost™:.
Mgr. Urbanova — predmet matematika — ,,Zbierka praktickych tloh z finangnej gramotnosti®, ,,Moja
vyplatna paska® — vyhodnotenie vzt'ahu prace a osobného prijmu.

6. Témou druhého aprilového stretnutia bola praca s odbornym textom, skladanie textu, vyhl'addvanie
klacovych slov.

Mgr. Urbanové zo svojich skiisenosti uviedla, Ze Ziaci si nevedia vybrat’ z mnozstva informécii tie
spravne a doleZzité. V suiCasnosti je nutné, aby ziaci disponovali ¢itatel'skymi zruénostami, ktoré su
potrebné uz v Skole a neskor aj v budiicnosti v praktickom Zivote. Pri praci s odbornym textom by
mal Ziak vediet’ text podrobne analyzovat, preditany text zhodnotit, dokdzat' porovnavat’ rozli¢né
informécie, rozliSovat, ¢o poskytuje text, kriticky ho hodnotit’ porozumiet’ mu, pracovat’ s réznymi
textami, ndjst’ potrebnll informéciu, dedukovat’, ktoré informacie st pri rieSeni ulohy podstatné.

Pri ¢itani textu vyznadit’ kIicové slova a slova, ktorym nerozumie, po precitani identifikovat’ hlavnu
myslienku, reprodukovat’ text vlastnymi slovami, zhodnotit’ text (o sa mi padilo/nepagilo, &i ho text
zaujal, pre koho bol uréeny), uviest nezname pojmy, posudit’ kvalitu textu ajeho naro&nost’ na
pochopenie, €i sa dozvedel vSetky informacie, urobit’ vlastné struéné a zrozumitelné poznamky.
Ukazku prace sodbornym textom prezentovala Ing. Kubiarova, vysvetlila metodicky postup
a zhodnotila vysledky prace Ziakov stextom — ¢o sa im podarilo urobit' lepSie a v om mali
nedostatky. Ukazka:




Formalny list- st'aznost’
1. Precitajte si dva listy. Aké s dovody na napisanie tychto listov/ skimming/
2. Praca v dvojiciach- 1.krok
- Student A si predita prvy a Student B druhy list
- kazdy Student hl'ada odpovede na otazky k svojmu listu:
- Co si pisatel’ kupil?
- Kde si to kupil?
- Kedy si to kupil?
- Aky ma problém?
- Posiela zaktipeny vyrobok naspit’™?
- Co ma obchod/ firma urobit™?
3. Praca v dvojiciach- 2.krok
- vo dvojiciach Studenti zist'uji informacie o liste, ktory necitali
4. Zasady pisania formalneho listu
- adresa, datum, oslovenie a zaver listu podl’a toho ¢i poznam alebo nepoznam meno toho,
komu piSem, ako sa podpisujem, typické zvraty/ frazy, zasady
- vyhladanie prikladov tychto zasad v napisanych listoch
5. Kl'acové frazy- nacvik/ r6zne moznosti/
- preklad
- dopliianie slov do fraz
- preformulovanie neformalnych viet na formalne
6. Pisanie - staznost’
- Modelova situacia:- kipili ste si nieco chybné/ v obchode alebo online/
- Dodrzte tieto zasady:
- Uvod: Napiste &o, kde a kedy ste si kapili
Jadro: Vysvetlite, popiste, aky mate problém
- Zaver: Napiste, Ze vyrobok vraciate a tiez o chcete, aby urobili/ vyrobok vymenili,
opravili alebo vam vratili peniaze/
- Rozsah listu: 120 -150 slov
7. Pred odovzdanim si list skontrolujte:
- zahrnul som vSetky poZadované informacie?
- dodrzal som vSetky zasady pisania formalneho listu/ oslovenie, zaver,../?
- pouzil som formalny jazyk?
- dodrzal som rozsah?
- skontroloval som si gramatiku a pravopis?
Clenky klubu diskutovali k uvedenej ukazke a zaujimali sa: ako vytvorila dvojice, &i porozumeli ziaci
zadaniu ulohy, ako dlho trvalo vypracovanie Glohy, ako pracovala s integrovanymi ziakmi, ako
hodnotila spinenie Glohy, ¢i naplnili sa oéakavania vyudujiicej a Ziaci splnili zadanie Glohy, aka bola
spitna vizba od Ziakov a ako Ziaci hodnotili naroénost’ tlohy.

7.Na prvom stretnuti v mdji Ing. Kubi¢arova vysvetlila brainstormingové metddy a ich aplikaciu na
vyucovani na vyu€ovani anglického jazyka:. Pritomnych oboznamila a vysvetlila:

Ciel a podstatu brainstormingu, aplikaciu barainstormingovych metdd v $kolskych podmienkach,
zékladné zasady brainstormingu.

NaSe pravidla pri brainstormingu v skratke pre Ziakov:

1. Ziaci mozu hovorit éokol'vek, Go ich napadne v stvislosti s riesenim problému

2. Néapady nikdy nehodnotime a nekritizujeme

3. Zapisujeme kazdy napad bez vynimky

4. Cim viac napadov, tym lepsie

5. Ugast’ na brainstormingu je dobrovol'nd, napady nemusia mat’ vSetci ziaci

6. V brainstormingu pokracujeme dovtedy, pokial’ maji Ziaci napady

Kde to vyuzijeme (priklad na hodine ANJ):

1. Myslienkové mapy k preberanym témam




2. Zistovanie nazorov na dany problém, hl'adanie rieSeni problému

3. Zhrnutie uciva, opakovanie

Varianty brainstormingu: frontalny, skupinovy, brainwritting alebo individualny, otazkovy,
pingpongovy, kolotocovy, s putujicimi papiermi, rolestorming, negativny.

Vyznam brainstormingu pre Ziaka:

1. pomaha Ziakom zbavovat’ sa psychického bloku a trémy

2. ucia sa sustredit’, drzia sa jednej témy

3. prijimajl cudzie napady bez kritiky, pontkaju vlastné rieSenia problému

4. trénuji komunikaéné zrucnosti

Vyznam pre ucitel’a:

1. pomocou brainstormingu mbze aktivizovat’ cell triedu

2. motivovat Ziakov k d’alSiemu uceniu

3. mal by byt trpezlivy, presviedcat’ Ziakov, Ze kazdy napad je dobry

4. pozoruje, kto je kreativny

Ing. KubiCarova prezentovala vyuzitie brainstormingu konkrétne na svojej hodine anglického
jazyka, vybrala tému — Cestovanie/ldeme na dovolenku. Vysvetlila osved¢eny postup a prezentovala
ukazky prace ziakov na hodine, fotografie z hodiny, zhodnotila vysledky prace Ziakov a uviedla
vyhody pouZitia tejto metddy.

Vyuzitie brainstormingovych metod (frontalny a skupinovy) na hodine anglického jazyka -
priklad:

Téma: Cestovanie/ Ideme na dovolenku

1.krok: vytvéranie myslienkovej mapy - hladame ¢o vsetko stvisi s touto témou/ spolo¢né praca

2. krok: Ziaci sa nasledne rozdelia do skupin a spracuju jednotlivé podtémy: dopravné prostriedky,
miesta na dovolenku, vylety, ubytovanie, vhodné obleenie, pocasie...

3. krok: navrh dovolenky - vyber zo spracovanych moznosti - vyber ubytovania, dopravy, stravovania
na zéklade stanovenych kritérii - luxusna, rodinna, zazitkova dovolenka

4. krok: vyhodnotenie, prezentacia vysledkov po skupinach

Vyhoda - z hladiska jazyka Ziaci prichadzaju na to, aki slovni zésobu potrebuji, rozsiruju si ju
a zaroveii upeviiuji. Z hladiska kritického myslenia a finanénej, resp. Citatel’skej gramotnosti st
nateni brat’ do Givahy rézne hladiska: mysliet’ na rodinny rozpodet, zvazovat’ ¢o si mdzu dovolif, o
by raz chceli zazit’, naplanovat’ trasu, najst’ vhodné ubytovanie, &itat' dosledne ponuky cestovnych
kancelarii, urobit’ rozpocet na lacnejsi a drahsi variant dovolenky.

8. Zaujimavou témou druhého méjového stretnutia boli ,,Kognitivne metddy a ich aplikédcia s ciel’om
zvysit’ Groveri finanénej gramotnost’ Ziakov*. Tému si pripravila Mgr. Urbanové a kognitivne metddy
aplikovala v ukazke na tému: Nakup auta — hodina matematiky 3. roénik, §tudijny odbor mechanik
nastavovac.

Mgr. Urbanova pripravila prednaSku zameranti na kognitivne funkcie a metddy podporujice rozvoj
kognitivnych funkcii Ziakov na vyu¢ovani. Pritomnych oboznamila a vysvetlila:

Pojem kognitivne funkceie: si mozgové aktivity, ktoré dokdzu spracovat’ informdcie prichddzajiice
do mozgu z vonkajsieho okolia. Medzi kognitivne funkcie patri predovsetkym pamit’, pozornost,
predstavivost, priestorova orientacia, rozhodovanie a planovanie.

Otazky na rozvoj kognitivnych procesov Zelina (1997) ako pomdcka pre uditel’ov:

1. na vnimanie, pamit’ a senzomotorické funkcie: Vymenuj...! Povedz...! Popis...! Co si si
zapamital? Uved’, ¢o vie$ o ...! Povedz naspamit’!

2. na niz8ie poznavacie funkcie: Ako...? Odévodni preo...? Ako si postupoval ...? Co potrebujes ...?
Ako by si zacal...?

3. na vysSie poznavacie funkcie: Rozpravaj vlastnymi slovami! Porovnaj! Ak si ..., o potom? Ukaz
.. Vyries ...!

4. na hodnotiace myslenie: Co sa ti pa¢i a o nie? Co je dobré a &o je zIé? Je to spravne? Je to
pravda, Ze ...? Zorad’ od (najlepsieho) po (najhorsi) ...! Je ti prijemné, ak ...?

5. na tvorivé myslenie: Vytvor nové ...! Vymysli este ...! Co by sa stalo, keby ...? Akoby sa to dalo
urobit’ ina¢? Napis ¢o najviac ...!

Z vyuCovacich hodin by sa malo vytracat’ memorovanie a jednosmerné sprostredkovavanie poznatkov




.....

abstraktného, tvorivého a kritického myslenia. Ucebné prostredie, ktoré reaguje na vyvinové
$pecifika dospievajucich, by malo posiliiovat’ ich schopnost’ ucit’ sa a nachadzat’ savislosti a vztahy
medzi  r6bznymi  obsahmi v  ramci predmetu, ale tiez naprie¢ disciplinami
(https://analyza.todarozum.sk/docs/3265710020h0a/).

Stratégie ucenia, ktoré podporuju vyssie kognitivne funkcie Ziakov:

Prakticka praca v dielni, vyroba vyrobku podl'a zadania a technického néakresu, rieSenie problémovej
tlohy, hranie scénok na tému, experiment , pokus, laboratdrne cvicenia, projekt, vlastny vyskum,
praca v dvojici alebo v malych skupinach, rozhovor na tému.

Finan¢éné vzdelavanie je v mnohom Specifické . Financny svet je velmi dynamicky rychlo sa meni.
Poukazala na to, Ze vyucujici, ktory sa chce venovat’ finan¢nej gramotnosti a chce naucit’ ziaka
byt’ financne zodpovedny, musi: castejSie aktualizovat obsah vzdelavania a pouZzivat nové
pedagogické pristupy, rozvijat’ finanéné schopnosti a naucit’ ziakov finanéne mysliet,

financné vzdeldvanie zamerat na rozvoj kompetencii pre Zzivot. Preto je potrebné vychadzat
z bezného zivota, finanéne gramotny ziak by mal vedomosti, pravidla, postupy aplikovat’ vo svojom
Zivote, riesit’ Ulohy zo zivota, z praxe.

Mgr. Urbanova prezentovala aktivitu, ktorl realizovala na hodine matematiky v 3. roéniku — Nakup
auta. Tému si zvolila preto, lebo Zziaci ktori maji odborny vycvik vo firmach dostavaji za
produktivnu pracu finanéni odmenu. Zarobené peniaze najcastejsie investuju do nakupu auta (aby sa
napriklad jednoduchsie a rychlejSie dopravili do $koly/zo $koly/na pracovisko do firmy).

Aktivita: Nakup auta

Popis aktivity a ciel’> Zvazit' vyhodnost’ ndkupu nebyva jednoducha zalezitost. Cielom aktivity je
porovnat’ planované vydaje na kipu auta a posudit’ za akych okolnosti je vyhodnejsia kiipa jazdeného
auta oproti novému autu.

Realizacia na predmete: matematika 3.rocnik, Studijny odbor mechanik nastavovaé

Pomécky: PC, internet

Projekt je postaveny na investiénych a heuristickych metédach, €o vytvéra priestor pre problémové
situdcie, rozvoj matematickych , komunikaénych a socialnych kompetencii.

Realizicia:

Motivacia vhodnymi otazkami.
a) Chcete si kupit’ auto?
b) Co je finan&ne vyhodnejsie nové auto alebo ojazdené?
c) Na ¢o budete auto pouzivat’?
Ulohy:
a) Zistite ro¢né naklady na ndkup a prevadzku nového auta a ojazdeného auta. Auto si vyberte
individualne podla seba.
b) Vypocitajte a porovnajte dobu, kedy sa vyrovnajii vydavky za nové a staré auto (bazar).
c) Zostavte pracovny list na porovnanie vydavkov - jednoduché rieSenie - do uvahy vezmite len
spotrebu pohonnych hmot.

d)
Nové auto Jazdené auto
Spotreba benzinu na 100 km 61 91
Cena auta 15000 € 4 000 €

Vydaje za benzin na 1 rok

ZlozitejSie rieSenie: do volnych riadkov tabulky pridajte poistenie, adrzbu, opravy a vyhodnotte
rieSenie. Informacie vyhladajte na Internete.

Metodické poznamky:
e Dobre sformulovand otdzka , problémova situacia je zdkladom Wspechu, vhodna otdzka je




motivaciou pre objavenie rieSenia

e Hrladanie rieSeni mdZzeme zadat’ odhadom vysledku a v zavere porovnat’ vysledok s odhadom
a analyzovat’ preco sa liSia.

e Je vhodné nechat’ Ziakom priestor pre vlastné postupy a rieSenia.

e Ziaci by mali prist k zaveru, ze po uréitej dobe je vyhodnejsia kipa nového auta ako
jazdeného. Priblizne po 8 rokoch.

e Téma je pre Ziakov zaujimava, pretoze si chctl kupit’ auto za svoje financie. Vzhl'adom na ich
finanéné moznosti davaja prednost’ kupe jazdeného auta.

e Problémovi Glohu mozno formulovat’ aj na potrebu byvania — prenajom bytu/kapu vlastného
bytu.

Mgr. Kucharikova prezentovala aktivitu NaSe prijmy a vydavky, ktort realizovala na predmete
manazment osobnych financii v 1. ro¢niku. Popis aktivity je uvedeny v sprave PK FG z 25.5. 2021.

9. Dalsou zaujimavou témou, ktora si vybrala Mgr. Kucharikova a prezentovala na prvom stretnuti v
juni bola téma ,,Komunikacné metédy a ich vplyv na uroveii finanénej gramotnosti*.
Prednasajica vysvetlila: pojem komunikacia, druhy komunikacie (verbalna - slovna
komunikacia, neverbalna — mimoslovna komunikacia, komunikacia ¢inom).
Uviedla, ze vo vyu¢ovacom procese je dolezitd pedagogicka komunikacia — je to komunikacia
medzi u¢itel'om a ziakom na vyucovacej hodine ale aj mimo nej a sleduje pedagogické ciele.
Moéze mat’:
a) verbalny a neverbalny charakter
b) riadi sa osobitnymi pravidlami, ktoré uruju pravomoci jej Gi€astnikov
c) priestorové a ¢asové roviny.
Priebeh komunikacie v Skolskom prostredi ovplyviiuju: ucitelia na teoretickom vyucovani, majstri na
odbornom vyeviku, instruktori na pracovisku vo firme, vychovavatelia na internate, Specidlny
pedagdg a asistent pri praci sintegrovanymi ziakmi, autori uéebnic, ktoré Ziaci pouZivajii na
vyu€ovani, internet a priatelia na socialnych siet’ach.
Ziaci, $tudenti, posluch4gi prostrednictvom komunikacie rozvijaju svoju osobnost a ziskavaja
poznatky a skusenosti. Priebeh komunikédcie je organizovany podla pravidiel, ktoré v triede uréuje
ucitel’ — je voci ziakom funkéne a spolocensky nadradeny a ma viac skdsenosti.
Funkcie pedagogickej komunikacie:
a) funguje ako prostriedok vychovy a vzdelavania
b) sprostredkovava vztahy medzi komunikujticimi
3 dimenzie pedagogickej komunikacie:
obsahova rovina — tvoria ju informécie, ktoré st prostriedkom na ziskanie poznatkov, novych
skiisenosti, postojov a nazorov,
procesudlna rovina - zahrfiia verbalne a neverbalne komunikaéné zru¢nosti,
vzt'ahova rovina — spociva v sprostredkovani vztahov medzi komunikujicimi. V pripade vztahov
v §kole mame moznosti:
ucitel’ — ziak, ucitel’ — skupina ziakov, uéitel’ trieda, ziak — Ziak, ziak — skupina Ziakov, ziak — trieda,
skupina Ziakov — skupina Ziakov, skupina Ziakov — trieda.
Najpouzivanejsie komunikaéné metddy: vysvetlovanie, rozhovor, diskusia.
Vyznam komunikaénych metod:

- ovplyviiuji motivéciu a aktivitu ziaka, sistredenost’ na preberan(i problematiku
podporuju ziskanie novych informécii, poznatkov a vedomosti
- ovplyviiuju utvéranie nazorov, prezivanie skuto¢nosti, vztahy
podporuji samostatnost’ vo vyjadrovani, komunikaéné zru¢nosti a sebavedomie Ziaka.
Pri diskusii k problematike komunikécie a zdiel'ani osved€enych pedagogickych skasenosti sa ¢lenky
klubu FG zhodli, Ze vysledky vzdelavania Ziakov st lepSie, ak je ziak na hodine aktivny. Preto na
svojich hodinach castejSie pouzivaju aktivizujice metédy vyulovania tak, aby Ziak ziskal nové
informacie a vedomosti svojim aktivnym pristupom priamo na vyu¢ovani. Metddy si vyberaji podla
toho, aky je ciel’ vyu€ovania. Pri pouzivani aktivizujiicich metdd st Ziaci na hodindch aktivnejsi, viac




komunikuja, vyjadruji svoj nazor, argumentuji, maji vac¢si zaujem o ziskavanie novych informacii
a poznatkov, u€itel’ méze vyuzit’ uz predtym nadobudnuté vedomosti (zaroveti sa poznatky opakuja
a upeviiuju). NajcastejSie pouzivané metddy , ktoré rozvijaju komunikacné zruénosti Zziakov:
rozpravanie ( hlavne cudzi jazyk), vysvetlovanie (kazdy predmet), diskusia , rozhovor, demonstracia
( na odbornych predmetoch), pozorovanie ( chemické laboratorne cvicenia, biologia, geografia),
manipuldcia s pomdckami (odborna prax, chemické laboratérne cviéenia, matematika), hry
(dopliiovacky, krizovky, kvizy), projektové vyucovanie ( cudzi jazyk, matematika, chémia, bioldgia,
projektové cvicenia).

Na nasej odbornej Skole sa osveddila sa realizacia Ziackych projektov a ich prezentacia pred triedou.
Ziaci pracujii samostatne alebo v time, podPa zadania tlohy ziskavajii samostatne nové informécie,
ktoré spracuju, vyhodnotia a vyvodia zavery a navrhnt rieSenia. Musia si pripravit’ prezentaciu, pri
prezentacii pouzivat’ odbornli terminolégiu, vysvetlit ¢o potrebovali k realizacii projektu, kde to
nasli/kapili, pripadne kolko to stalo, zdévodiiovat' svoje postupy rieSenia, odpovedat’ na otizky
ucitel'a a spoluziakov, vysvetlit’ prinos projektu, ¢o sa podarilo, v ¢om sa musia ete zdokonalit', ¢o sa
potrebovali naucit’, samostatne zhodnotit’ svoju pracu.

Vyuzitie komunikacnych metod na hodinach:

Ing. Kubicarova — anglicky jazyk — ziskanie komunikaénych zruénosti je doleZité pri Gstnej
maturitnej skiaske. Vsetky témy st rovnako délezité, v témach obchod a sluzby, rodina a spolo¢nosti,
domov a byvanie, obliekanie a mdda, volny ¢as a zaluby, $port rozvijame aj finanéna gramotnost’
Ziakowv.

Ing. Sivakova — informatika — komunikaéné metddy vyuZzivame pri témach:

kritické myslenie pri vyhladavani informacii, praca s informaciami — hoaxy a overené informacie,
prostriedky na ziskavanie informdacii — tvorba dotaznika, prostriedky, spracovanie a prezentovanie
informécii, vyber informaénych zdrojov, kritické myslenie a triedenie informécii, adaptabilita na
pracovnom trhu — préaca s informdciami, désledky rastu poétu informécii.

Mgr. Kucharikovd — bioloégia — Zivotny Styl ajeho vplyv na lPudské zdravie, zdrava vyZiva,
stravovacie navyky a zlozvyky, relaxacia, regeneracia arezim dia, zavislosti — nikotinova,
alkoholové adrogova, rodina, priatelia aSkola, olkovanie — vyznam, znegistenie Zivotného
prostredia, globalne problémy, odpady a separovanie odpadu.

RNDr. Palieskovd — matematika — tvorba postupov rieSenia tloh (napriklad postupy pri rieseni
réznych typov rovni, konstrukcii grafov funkeii, vypo&te obvodov a obsahov rovinnych utvarov,
vypoCte objemov a povrchov telies, a pod.). So ziakmi 1. roénika $tudijného odboru chemicka
informatika vypracovala projekt ,,Voda bez obalu, priSom sa zamerala na vyuZitie
medzipredmetovych vztahov — matematika — vypodty mnoZstva odpadu za uréité obdobie, vypodet
ceny za nakup mineralky a sladenych napojov, fyzika — Archimedov zakon pri realizacii pokusu ,
chémia — zloZenie plastov, ekonomika — zhodnotenie vlastnych financii, slovensky jazyk —
spracovanie prezentacie a verbalna prezenticia pred Ziakmi). Ziaci pracovali v time, ale mali
rozdelené ulohy. V ivode projektu vypracovali dotaznik pre Ziakov a zamestnancov Skoly, ktory
obsahoval 5 otdzok. Dotaznik samostatne zverejnili na Edupage $koly. Na dotaznik odpovedalo 107
respondentov. Na zaklade odpovedi postupne vypracovali a vyhodnotili d’alsie (lohy a doporuéenia.
Ziaci prezentovali vysledky projektu na Skolskej sut'azi ziackych projektov.

Mgr. Urbanovd — komunikacné metddy vyuziva v predmete chemické laboratérne cvicenia
a odborna prax. Vyucovanie sa realizuje v laboratériu a dodrzanie postupu pri skladani aparatry a
jednotlivych pokusoch je dolezité z hl'adiska bezpe€nosti a vysledku pokusu.

10. Na poslednom stretnuti v juni klubu &lenky klubu vyplnili vystupny dotaznik — dotaznik spitnej
vizby , ktory pripravila koordinatorka klubu. Dotaznik obsahoval otizky zamerané na &innost’ klubu,
pouzivanie IKT ( online vzdeldvanie pocas pandémie) na osobnostny rozvoj, materialne zabezpecenie
vyuCovania a poskytla aj priestor na vyjadrenie postrehov, navrhov a pripomienok. Vypracovanie
dotaznika bol dobrovolné. Odpovede na otézky, ktoré uvadzame st autentické, bez tpravy.
Respondentky odpovedali nasledovne:

1. Ktoré témy vas na stretnutiach PK FG zaujali?

Respondent 1: Praca s informaciami, tvorba Best Practice- indpirdciu na vyu¢ovanie jazyka som
ziskavala na réznych webinéroch, ale najmé Dave Spencer je mimoriadne in3pirativny a jeho pristup




som sa snazila aplikovat’ na svojich hodinach anasledne jeho metodiku zdielat’ s kolegami.
InSpirativne boli uréite kluby, kde sme si mohli vymenit’ skiisenosti ako a kde vyuzivame FG, ale aj
Citatel’skil gramotnost’ na nasich predmetoch, ako k tomu pristupuji ziaci, opisovali sme problémové
situdcie ako ich rieSime. Viac sa musim zamerat’ na dobré ukonéenie tematického celku tym, ze viac
zapojim ziakov, aby si robili samohodnotenie/ je na konci lekcie, len ho musime so Zziakmi
dokladnejsie prejst’ a pytat’ sa ziakov, ¢o sa im pacilo/ nepacilo, co povazuji za svoj Gspech, €o sa im
podarilo/ nepodarilo, v ¢om sa chci zlepsit. Vyborny bol brainstorming a tvorba myslienkovych
map. Dozvedela som sa dévody jeho vzniku, aké rézne postupy vyuziva. Tieto sa snazim vyuzivat’ aj
pri praci so ziakmi. Tvorba myslienkovych map ndm umoziiuje prepdjat’ rézne pohlady, zahfiiat’
rdzne myslienky a uplatnit’ kritické myslenie. Ziaci si mali napriklad zorganizovat’ dovolenku, ale aj
vecierok. Uplatnili rézny pristup - svoju tizbu po luxuse - zaroveri zistili kol’ko by ich to stélo, ale
tiez velmi pragmaticky pristup - len to, na ¢o mam. Pri tychto aktivitach museli vyhl'adavat’ potrebné
informacie, pracovat’ s nimi, vyhodnotit’ ich na zaklade zistenych informéacii/ napr. chceli dovolenku
na Maledivéach, ¢i oslavu v hoteli Kempinski alebo aj doma na zéhrade.

Zamyslenie nad tym aké techniky na vyucovani pouzivam ma inSpirovalo k d’al§im aktivitam,
ktorymi mdZem moju hodinu doplnit. Zaujimavé bolo ako sa da vyborne skibit’ uenie gramatiky
nenasilnym spdsobom pri vyucovani roznych tém s rozvojom slovnej zasoby a praktickych zru&nosti
ako je komunikacia ¢i uz Gstna alebo pisomna.

Od kolegyne som sa dozvedela ako pracuje so ziakmi/ zneuZitie internetbankingu, osobnych info,
fotky,.../

Hrladala som aj inSpiraciu v ramci klubov. Tu sa mi najviac pozdavalo aké klI'a¢ové kompetencie cheti
rozvijat’ a na to, aby som ich zvladla takto pomenovat sa chcem v bud{icnosti zamerat'.

Respondent 2: Myslim si, Ze vSetky témy FG medzi sebou stvisia v ur¢itom zmysle, ale vzhI'adom
na predmety, ktoré u¢im, ma zaujali témy Clovek vo sfére penazi , Finanéna zodpovednost’ a
prijimanie rozhodnuti, Zabezpecenie pefiazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca.

Respondent 3: Vyucovacie metody — brainstormingové, kognitivne a komunikaé&né.

Respondent 4: Zaujali ma vSetky témy, no najviac najnov§ie metddy, techniky a pristupy
v identifikécii problémov s nedostatoénou uroviiou FG v ramci OP, praca s informaciami — Best
Practice, zasady tvorby OPS, brainstormingové a komunikaéné metddy

2. Ktoré oblasti/ttmy zfinannej gramotnosti ste aplikovali na hodinich svojho
predmetu/predmetov?

Respondent 1 : Témy, kde som aplikovala FG — napr. 1.ro¢. — Spravanie sa v digitdlnom svete,
ochrana osobnych udajov — ziskavanie osobnych Gdajov, Stravovanie — zostavenie jedélneho listka,
objednanie si jedla, 2.ro€. — ochrana osobnych udajov, 3.ro¢. — Povolania — osobné prijmy,
mzda/nominalna, realna, cena prace, podnikanie, prijem, Nakupovanie — moznosti platby, avery,
banka- komunikéacia s klientom, aktivna, pasivna komunikécia, Prdva a povinnosti spotrebitelov,
cenové triky, zavadzajiace ponuky, Planovanie dovolenky- vydavky, poistenie v 2. Aj 3.ro&., 4.ro¢.-
MladeZ ajej svet, Rodina — prijmy, vydavky rodiny, hospodarenie s finanénymi prostriedkami,
dochodok, poistenie, finanéna zodpovednost, rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov.

Respondent 2:

Matematika: Clovek vo sfére peiiazi, konkrétne pefaZni gramotnost, ktora je suhrnom
kompetencii nevyhnutnych na spravu hotovostnych a bezhotovostnych peiiazi a transakcii s nimi a na
spravu k tomu uréenych néstrojov (geometrickd postupnost, ucet v banke, vymena pefiazi)

cenovi gramotnost’, ktora zahriia problematiku cenovych mechanizmov a inflacie

( percentd)

rozpoltovii gramotnost’, ktord predstavuje kompetencie nevyhnutné na spravu osobného

a rodinného rozpoc¢tu, napr. schopnost’ zostavit’ rozpodet a stanovit’ si finan&né ciele.

V chémii pri finanénom vyhodnoteni ro¢nikovej prace (cena chemikalii a pomdcok pouzitych pri
analyze )




V chemickych vypoétoch v prikladoch na stanovenie produkcie pri technologickych postupoch.

Respondent 3: Odbornd literatira z oblasti FG, Prdva a povinnosti spotrebitel'a, Best practise,
Metddy prace s textom a tvorba inovativnych didaktickych materialov zvysujtcich troven FG Ziakov,
Brainstormingové, kognitivne a komunika¢né metddy.

Respondent 4: Brainstormingové metody v predmete ANJ a APL.

3. Aké inovativne metody vyucovania aplikujete na vyucovani?

Respondent 1: Inovativny bol cely rok - kto by si bol pomyslel, ze $kolska vyuka sa prenesie do
online priestoru a my namiesto Ziakov &asto uvidime iba obdlzni¢ky s menami a ked’ nebude ani len
to meno, tak nastipi naozaj max ,indivindi“ pristup a pustime sa do skimania, ¢o Ziaka vedie
k nezapdjaniu sa a ako to mézeme zmenit/ motivacia, komunikacia, $pecificky pristup,../ Museli sme
sa prispOsobit’, vzdelavat’ sa, tvorit, skusat’, organizovat’, viest, usmertiovat’ zZiakov, pocuvat’ ich, ich
navrhy, napady, rieSenia, ktoré sa mozno nie vzdy zhodovali s naSimi, vyucovat’ v stvislostiach,
podla vzniknutej situacie, nielen podla nalinkovaného tematického planu. Viedli sme diskusie,
vyuzivali rolové ulohy v komunikécii, aktivne po€iivanie, skusali tvorit’ myslienkové mapy,..

Respondent 2: [ napriek tomu , Ze peniaze st hlavihym pojmom finanéného vzdelavania, nebolo by
dobré zjednodusit’ finanénil gramotnost’ na re¢ ¢isel. V. buduicnosti by Zziak mal zabezpedit’ seba aj
svoju rodinu ,mal by sa orientovat’ vo financnej problematike a vybrat’ najlepSie rieSenie za danych
podmienok - ¢ize rozvoj kritického myslenia. Na to sa mi najlepSie osvedd¢ili kognitivne metody —
projekt (Student voli najlepSiu metéodu rieSenia), vytvorenie problémovej ilohy - obhajoba
vlastnych nazorov, odévodnenie vyberu.

Respondent 3: Pouzivam metoédy ucinné pre rozvoj tvorivosti, komunikacie, timovej prace a
prinosné pre ziskavanie vedomosti a ¢inné pri praci s informaciami. Ide hlavne o diskusné metody,
situa¢né metody, inscenatné metddy, didaktické hry, heuristické metody, metddy kritického
myslenia.

Respondent 4: Skupinova praca pri praci s uéebnym textom, vypracovanie kratkodobého projektu
v ANJ na tému cestovanie, stravovanie v reStauracii.

4. Ktoré pedagogické pristupy vyuzivate pri vyucovani svojho predmetu?

Respondent 1: Cely mdj/ nas pristup je zamerany na Studenta. Uplatiiovala som naozaj individvalny
pristup nielen Co sa tyka integrovanych ziakov, ale snazila som sa pracovat’ so ziakmi na zaklade toho
go potrebujl vychadzajic samozrejme z nasich Skvp. Podporovali sme nielen finan&nt gramotnost’,
ale tiez Citatel'skil a informaéni gramotnost. SnaZila som sa motivovat' Ziakov, aby poznatky
nadobudali aj rieSenim problémovych tloh/problem-based learning/, kde mali problém pomenovat’,
zozbierat' fakty/Citat, poclvat/, vyuzivat' osobni sklsenost’ ziaka, vybrat' podstatné, rie$enie
prezentovat’, navrhnat’ dalSie postupy, samostatne ohodnotit/ postdit’ svoju pracu, vyuZivat
brainstorming, hlavne pracovat s informaciami/resource-based learning/. Pokial’ sa dalo, skasali
pracu v dvojiciach, skupinach /kooperativne vyucovanie/- uplattiovat’ kritické myslenie, ugit’ sa
komunikacii, aby vedeli, Ze ak maju nejaky problém, tak ho treba povedat- myslienky este ¢itat
nevieme. Nielen komunikovat, ale aj zasady komunikécie. To vietko s max vyuzitim IKT. Citanie-
praca stextom, pocuvanie, rozpravanie, pisanie, komunikéacia- dialogy- rozvijala som vsetky
zrucnosti vyuzivajic kritické myslenie, pracu s informaciami, vlastné skisenosti Ziakov, porovnavali
sme, robili zavery. Jednoznaéne sa snazim do svojej prace preniest’ pristup, ktory prezentuje na
svojich webinaroch Dave Spencer/

Respondent 2: Svoj pristup by som mohla vyhodnotit’ ako konstruktivny, pretoZe sa snaZim aby
vedomosti, ktoré Zziaci ziskaji na mojich hodinach prepojili so Zivotom avideli zmysel
v celozivotnom uceni sa, ale tiez aj kognitivny pretoze sa snazim ulit’ od jednoduchsieho
k zlozitejSiemu, s vyuzivanim uz ziskanych vedomosti.

Respondent 3: Kognitivny pristup (so zameranim na procesy myslenia, ktoré sa na uceni podiel'aji),
behavioralny pristup (so zameranim na vplyvy spravania sa uditela a vonkajSieho prostredia),
humanisticky pristup (so zameranim na uspokojovanie citovych a vyvojovych potrieb Ziaka).




Respondent 4: Individualny pristup k ziakom.

5. Ktoré ucebné zdroje/materialy vyuzivate pri vyucovani?

Respondent 1: Ucebnice vydavatel'stva Oxford- Solutions- rézne trovne, k nim mame aj CPT/
classroom presentation tools - pouzivame ich s dataprojektorom, resp.IWB, tento rok/ aj minuly
vydavatel’stvo poskytlo pre ziakov aj ucitelov online ucebnice - ich platnost’ skoncila 30.6. Pre
maturantov vyuzivame YES B1, prip. YES B2 - tu st spracované MS témy, vzorové testy, gramatika,
tiez dalSie doplnkové materidly ziskané online zréznych webinarov alebo zucebnic réznych
vydavatel'stiev, NUCEM, tiez vyuzivame Casopisy réznych urovni /Gate, Bridge/. V tomto obdobi
nam vydavatel'stvo umoznilo aj online pristup, starSie vydania Friendship, zjednodusené (itanie,
materialy z ucimenadialku,...

Respondent 2: Vytvaram si aj vlastné materialy, vyuzivam aj materialy vytvorené na internete napr.
z portalu Zboroviia, B - akadémia, Isibalo, Planéta vedomosti. Mame aj dobré ucebnice —napr. ACH.

Respondent 3: Narodny §tandard finan¢nej gramotnosti, M. Pavlik: Zaklady finanéného zdravia,
rozne www stranky.

Respondent 4: Ucitel’ské internetové portaly: Zboroviia, IT Akadémia, Viki.

6. Aké iné ucebné zdroje/materialy/ materidlne podmienky/uéebne by ste chceli vyuZivat, ale
nemate ich k dispozicii?

Respondentl: Potrebovali by sme dalSiu /jazykovl/ triedu s dataprojektorom, reproduktormi
a zatemnenim, mozno s IWB - nie je to nevyhnutné, aby sa v nej dalo premietat’, sem tam by sa hodil
net/wifi pripojenie - vieme si predstavit’ aj pracu s tabletmi, dobry vizualizér by bol vyborny/ nejaky
mame, ale jeho zobrazenie nie je ideélne.

Respondent 2: Myslim si , Zze ked’ budi vSetky udebne na A-ku vybavené dataprojektormi,
internetom a wifi, bude sa dat’ pracovat’ efektivnejsie aj mimo IT ulebni, do ktorych sa je dost
problém dostat’.

Respondent 3: Nepotrebujem Specidlne ucebne, mam vsetko ¢o potrebujem k vyucovaniu.

Respondent 4: Jazykovd ucebiia doplnend tabletmi s pripojenim na wifi alebo
s po¢itaCmi/notebookmi, kvalitné ozvudenie. Pocitaova udebiia s kvalitnym softvérovym vybavenim
a vysokorychlostnym internetom, pripadne wifi pripojenim a cloudovym (loZiskom.

7. Venovali ste sa v tomto Skolskom roku svojmu profesionialnemu rozvoju ( absolvovali ste
vzdelavanie, kurz, Skolenie, samostatné vzdelavanie...)

Respondentl: Vzdelavaniu som sa venovala, absolvovala som niekolko webinarov, ktoré poniikali
rozne vydavatel'stva- napr. Cambridge- Teaching grammar during covid-19, Cambridge Day-
Teaching ELT in troubled times: How to be ready for anything and handle it skilfully with Herbert
Puchta, Oxford- Comfort and Joy, Macmillan- Teach with Dave Masterclass/3 webinare, Global
Teachers' Festival 8-19 February 2021/ 5 webinarov, Social and Emotional Learning (SEL) in the
Secondary Classroom, Jazykovy mentoring Lydie Machovej, u¢im sa $paniel¢inu v jazykovej skole.

Respondent 2 : Konkrétneho vzdelavania, kurzu ani $kolenia som neabsolvovala, ale vzdeldvam sa
stale podl'a potreby na jednotlivé hodiny (nové technoldgie, metody, postupy).

Respondent 3: Ano — Skoly voute (dva celodenné webinare), Hura von (celodennd online
konferencia), Plantnet (Styri popoludiiajsie webinare)

Respondent 4: On line Skolenie v programovani Arduino, individualne vzdelavanie v oblasti IKT.
8.V akej oblasti by ste sa chceli vzdelavat’?

Respondentl: V motivécii Ziakov, ako pracovat’ s problémovymi ziakmi, vyuZivat’ rozne inteligencie
pri uceni, ako zlepSit’ spolupracu medzi ziakmi, rozvijat’ Citatel'skii, medialnu a finanénd gramotnost’
zZiakov, vyuzivat’ online néstroje, pa¢ila by sa mi Radostna $kola s Danielom Hevierom /Facebookova
platforma spisovatel'a a pedagdga Daniela Heviera, ktory poskytuje pedagégom impulzy, in$piracie,




napady, rady, svoje know-how, ako inovativne, kreativne a s radost'ou vzdelavat’ ziakov zékladnych a
Studentov strednych $ko6l v slovenskom jazyku, literatlire, ale aj inych humanitnych predmetoch, ako
spajat’ vzdelavanie so Zivotom, ako naudit’ deti a mladych l'udi laske k poznaniu, ako prepajat” obsah
vzdelavania s ich aktualnym postavenim./

Respondent 2: Je vela oblasti v ktorych by som sa mohla zdokonalit’ napr. cudzi jazyk, spotrebna
chémia, biochémia — len je treba si vytycCit’ priority.

Respondent 3: Akakol'vek, ktora ma v predmetoch, ktoré u¢im, posunie vpred.

Respondent 4: Zdokonalovanie IKT zrucnosti v oblasti informatizdcie ako aj jazykové zru€nosti
(ANJ)

9. Ma podDl’a vas inovativna vyuc¢ba (napriklad pouzitie IKT a inovativne pedagogické pristupy)
pozitivny dopad na nasledujuce faktory? Oznacte +

Faktor Vébec Ve’l’mi D(.) | Yel’mi
malo miery casto

Ziaci sa viac sistredia na u¢enie 3 1

Ziaci sa viac snaZia v tom, &o sa uéia 2 2

Ziaci pocituju va&siu nezavislost' v uéeni (v 4

pripade potreby si mozu cvigenia zopakovat, mézu

sa podrobnej§ie venovat’ téme, ktord ich zaujima

atd’.)

Ziaci Pahdie porozumeju tomu, o sa u&ia 3 1

Ziaci si Pahsie zapamiitaji, &o sa naugili 1 3

Ziaci si rozvijaji kritické uvazovanie 1 3

Ziaci sa viac zaujimaju o kariéru v oblasti, ktoru 1 2 1

Studujt

IKT ulah€uju spoluprdcu medzi ziakmi 1 1 2

IKT ul'ah¢uji spolupracu medzi ziakom a 2 2

ucitelom

IKT zlepSuju atmosféru v triede - Ziaci sa viac 1 3

zap4jaju, tym menej vyrusuju

10. Priestor na vaSe d’alSie postrehy, navrhy a pripomienky - napiSte:
Respondentl: IKT je fajn, ale nadSenie, motivacia, napad st niekedy silnejsie.

Respondent 2: Nemam pripomienky, podla mdjho nézoru bol kazdy PK prinosom, najviac sa mi
pacilo posledné stretnutie, kde sme si ukazali moznosti vyuZzitia novych metdd vo vyuébe FG, uz ich
len pouzivat’.

Respondent 3: Nemam pripomienky.
Respondent 4: Zmodernizovanie a doplnenie ucebni o interaktivne tabule, uditel'ské pracoviska,
internetové pripojenie/Wifi, vymena starych PC za nové, vytvorenie Ziackych Gétov/kont na online

Office 365, nainstalovat’ Zallizie vo vSetkych uéebniach v budove A, vytvoritviac oddychovych zon
pre ziakov.




Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Stretnutia Clenov pedagogického klubu financ¢nej gramotnosti boli inspirativne, kreativne , ale aj
zdbavné. Vela veci sme neplanovane riesili aj mimo klubu — pocas prestavky na chodbe, diskutovali
v kabinete alebo pri obede v novej Skolskej jedalni. Kazdy ¢len klubu pristupoval k svojej praci
zodpovedne. In3pirativne boli kluby, kde sme si mohli vymenit’ skusenosti, ako a kde vyuZivame
finan¢ni gramotnost’ na nasich predmetoch, ako k tomu pristupuju Ziaci, opisovali sme problémové
situacie a ako ich rieSime ( vystupny dotaznik , vyjadrenie ¢lenky klubu ).
Nas pedagogicky pristup musi byt’ zamerany na Ziaka a preto je potrebné:
- motivovat’ ziakov, aby ziskavali nové poznatky rieSenim problémovych Gloh, vedeli problém
pomenovat’,
- podporovat informacnti a medidlnu gramotnost, naudit’ Ziaka pracovat’ s informaciami —
ziskavat’" overené informacie ( &itanim , pocuvanim), informdcie triedit’ ,vyhodnocovat
a uplatiiovat’ finanént gramotnost’ a kritické myslenie,
- navrhovat’ vlastné postupy rieenia, porovnavat’, robit’ zavery, prezentovat’ vysledky,
- aby ziak vedel samostatne ohodnotit’ svoju pracu,
- vyuzivat’ osobnt skiisenost’ ziaka a vedomosti,
- aby Ziak nielen komunikoval, ale dodrziaval zasady komunikacie,
- vedomosti, ktoré Zziaci ziskaju prepojit so Zivotom avidiet zmysel v celoZivotnom
vzdelavani,
- udit’ od jednoduchsSieho k zlozitejSiemu, vyuzivat’ uz ziskané vedomosti a skiisenosti Ziaka.

Na zaklade vystupov PK finan¢nej gramotnosti a diskusie s &lenmi pedagogického klubu - ugitelmi
vSeobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov odporicame:
- vyuzivat inovativne metdédy prace ( brainstorming, myslienkové mapy, skupinové ,
rovesnicke, projektové vyulovanie...)
- vzdelavanie u€itelov v oblasti finanénej gramotnosti, inovativnych metéd vyudovania, ako
motivovat’ Ziakov, pracovat s problémovymi ziakmi, vyuzivat' rozne inteligencie pri uéent,
ako zlepSit’ spolupracu medzi zZiakmi, rozvijat’ ¢itateI’ski, medidlnu a finangnti gramotnost’,
vyuzivat’ online nastroje,
- finan¢né témy vysvetlovat’ jednoduchsie, nazorne , uvadzat priklady z redlneho Zivota,
realizovat’ Ulohy viac prakticky ako teoreticky,
- prinaSat’ aktudlne a overené poznatky,
- vytvorit priaznivli atmosféru, poskytnit’ Ziakom priestor na prezentaciu vlastnych nézorov
a postojov,
- zdielat’ osvedCené pedagogické skiisenosti a spolupracovat’ v ramei predmetovych komisif,
- zamerat sa na rozvoj FG pri realizacii mimogkolskych aktivit Ziakov — krazky , SOC,
- realizovat a prezentovat Studentské projekty vo vetkych roénikoch ,
- uplatiiovat’ pri vyucovani 7 navykov efektivnych l'udi,
- doplnit’ materidlne vybavenie $koly — internetové pripojenie/Wifi, , vytvorit’ Ziacke kont4 na
online Office 365, vytvorit’ viac oddychovych zon pre Ziakov.

11. Vypracoval (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Palieskova
12. Datum 30.06.2021  /
13. Podpis Jytesl 4
14. Schvélil (meno, priezvisko) RNDr. Katarina Balieskové
15. Datum 30.0602021  /
16. Podpis wAlitas )
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